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Yiiksek Kalitede Egitim Tanimina Neden ihtiyacimiz Var?

FMV lIsik Okullari yerel ve uluslar arasi diizeyde yliksek kalitede egitim vermeyi amaclayan
ve gelecege bu egitimi almis etkili bireyler yetistirmeyi hedefleyen bir kurum olarak bu
egitim anlayiginin tanimini yapmistir. Bu tanim Isik Okullarinda bitiin paydaslar tarafindan
benimsenmekte ve uygulanmaktadir.

FMV Yiiksek Kalitede Egitim Politikamiz Nedir?

FMV Isik Okullari, “ge¢misten gelecege egitimle aydinlanmak” misyonu ile tim 6grencilerine
Ustin nitelikte bir egitim vermeyi amaclamaktadir. Okullarimizda yiksek kalitede bir egitim
ortami icerisinde 6grenciler siirekli olarak 6grenme sirecinde nerede olduklarini, nereye
ulasabileceklerini ve nasil en iyi ulasabileceklerinin farkindadir.

Okul toplumumuzun tiim bilesenleri icin net ve anlamli, nitelikli egitim-6gretim hedeflerimiz
bulunmaktadir. Isik Okullarinda egitim hayati boyunca tiim 6grenciler bir diinya vatandasi
olarak problem ¢6zme becerileri gelismis, mikro ve makro diizeyde diinyaya katki sunabilen
bireyler olarak yetisir. Tim okul toplumu -vakif, ydnetim, veli, 6gretmen, 6grenci- bu slirece
en iyi sekilde rehberlik eder. Ogrencilerimiz kendi kendini ydnlendirebilen, is birligine acik,
kiltlrll, elestirel, yaratici birer 21. ylzyill 6greneni olmanin yaninda; her durumda ve
kosulda etik degerler dogrultusunda davranabildiginde kurum olarak basarili oldugumuza
inanirz.

Okullarimizda 6grencilerimiz kendi 6grenmelerinin sorumlugunu alan aktif 6grenenler
olarak bagimsiz hareket edebildikleri gibi seffaf is birlikleri de kurabilirler. Ogrencilerimiz,
egitim-ogretim sonugclarini kendisi degerlendirebilir. Buradan hareketle okul, 6grencileri
daha ileriye gidebilmeleriigin slirekli olarak sorgulamaya tesvik eder ve zorlayici niteliktedir.

Bu hedefi gerceklestirmek icin olusturdugumuz ylksek kaliteli egitim 6gretim ortaminda;
Ogrenme Ortami
a) Gelisime acik bir kavrayis sunulur.

b) Ogrencilerin ana dil egitimine énem verilir. Ogrenciler, ana dili dogru ve etkin bicimde
kullanmalari konusunda desteklenir.

c) Ogrencilerin ihtiyaclari ve bireysel 6grenme tiirleri iyi belirlenmistir; bu ihtiyaclara ve
ogrenme tirlerine yonelik olusturulmus egitim politikasi, bireysel 6grenme deneyiminde
rehberdir.

d) Basari kriterleri ve beklentiler, gerek 6gretmenler ve veliler gerekse 6grenciler icin net
ve anlamlidir.

e) Ogrencilere esneklik, dayanikhilik ve kararhhgr gelistirme firsatlari sunulur. Ogrenciler,
ozgiven ve liderlik becerilerini kesfedip gelistirmeleri konularinda desteklenir.

f) Nitelik ve nicelik bakimindan her Griin ve 6grenme, ¢ok yonli ve sireg icerisinde
degerlendirilir. Olgme, 6grenmeye etkin bir sekilde etki eder.

g) Egitim slirecinde zorlu calisma veya etkinliklerle basa ¢ikma konusunda yiiksek diizeyde
dayaniklihk, 6zerklik, 6z giiven ve is birligi becerilerinin kullaniimasi tesvik edilir.

h) Teknolojinin etik ve sorumlu sekilde kullanimi konusunda, tim okul toplumu duyarlidir
ve bireyler sorumluluk duyan birer dijital vatandastir.

i) Tim okul toplumu tretkendir.
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Ogrenciler, ulusal ve uluslar arasi sinavlara, projelere, yarismalara ve etkinliklere
katilmaya tesvik edilir. Bu etkinliklerde elde edilen kazanimlar 6grenmede kiyaslama
standarti olarak gorulir. (benchmarking)

k) Ogrencilere bireysel ilgi alanlarini kesfetmeleri ve bu alanlara yénelebilmeleri igin ortam
ve Ozglrluk taninir.

[) Farkli cografya ve kiltirlerden gelen, alaninda yetkin 6gretmenler; Isik ailesini
olusturarak 6grencilerimize uluslar arasi/kllturler arasi bir bakis agisi kazandirir.

Ogrenci

a) Ogrencilerimiz 6grenmek icin motivedir ve dgrenmekten zevk alir.

b) Ogrenciler basaril bir grenme icin ne tiir nitelik ve becerilerin yol gésterici oldugunu
bilirler, nerede iyi olduklarini ve neyi gelistirmeye ihtiya¢ duyduklarini bilirler.

c) Egitim 6grenci merkezlidir. Ogrenciler miifredatin etkin katilimcilari olduklari gibi kendi
hedeflerini koyabilir, bu hedefler konusunda yaklasimlarini planlayabilir ve bagimsiz
calisabilir.

d) Ogrenciler kendi 6grenmelerini degerlendirebilir ve gézden gegirebilir.

e) Ogrenilenlerden elde edilen birikim ve stratejiler farkli alanlara ve durumlara
uygulanabilir niteliktedir.

Ogretmen

a) Ogretmen her bir 6grenciyi her derste ve alanda daha ileriye gidebilmek igin tesvik eder.

b) Miifredatin kapsami genis, kapsayici, dengeli ve inovasyona aciktir. Ogretmen miifredati
yatay ve dikey olarak asamalandirir ve paydaslara net olarak ifade eder.

c) Ogretim siireci dikkatli sekilde planlanir; nceden &grenilenlerin tizerine kurulur, siireg
odakl olarak degerlendirilir. Ortaya ¢cikan 6grenme ihtiyacglari goz 6niine alinarak stirekli
gelistirilir.

d) Tim dersler detayli bir sekilde planlanir. Ogrenme etkinlikleri; farkh egitim stratejilerini,
farkh 6grenme bigimlerini ve teknikleri kapsayacak sekilde hazirlanir.

Veli

a) Veliler verilen egitimi desteklemek icin mifredat, uygulamalar ve 6grenme deneyimi

hakkinda tam olarak bilgilendirilir.

b) Veliler egitim silireci boyunca stirekli iletisim yoluyla diizenli geri bildirimler verilerek,

hedefler paylasilarak, egitim seminerleriyle siirece dahil edilir.

Politikanin Gozden Gegirilme Siireci

Bu politika, gereksinimlere baglh olarak (en az) Gg¢ yilda bir gézden gegirilir.

Bu politika Mayis 2021 tarihinde politika komitesi tarafindan goézden gecirilip, gerekli
degisiklikler yapilmistir.



