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Misyonumuz
Gecmisten Gelecege Egitimle Aydinlatmak

Vizyonumuz

FMV Isik Okullari, ilk ve en 6nemli yol gosterici ilkesi “Once iyi insan yetistirmek” olan bir
kurumdur. Etik degerleri benimsemis, ana dilinde yetkin, birden fazla yabanci dilde etkin, farkli
kiltlrlere karsi hosgorull, tarihsel bilinci olan, bilimsel dlsiince yapisina sahip, ¢6zimsel
becerileri gelismis, cevreye duyarli, yasam boyu 6grenen yurttaslar yetistirmeyi hedefler.

Hedeflerimiz
Temel egitim felsefemiz, Atatirk ilkeleri dogrultusunda asagidaki hedeflere ulasmaktir:

e Ogrencilerimizin baskalarinin haklarina ve farkliliklarina saygili, gereksinimlerine
duyarl; baris, hosgori, demokrasi, cocuk haklari ve insan haklari gibi temel degerleri
icsellestirmis bireyler olmalarini saglamak.

® Cevresine ve topluma duyarl, sorumluluk bilinci gelismis, karar verme yetisine sahip
bireyler yetistirmek.

e En az bir yabanc dilde yetkin, farkhligin zenginlik oldugu diislincesini benimsemis
bireyler yetistirmek.

e Ogrencilerimizin yerel ve uluslararasi kiltiirlere saygili olduklari bir ortam yaratarak
cok yonli diinya yurttasi olmalarini saglamak.

Ogrencilerimizin dijital yurttaslk becerilerine sahip olmasini saglamak.

Yaptigi calismalarda akademik diirtistlGgu ilke edinen bireyler yetistirmek.
Ogrencilerimizin bilgilerini yasayarak, uygulayarak hayata gecirmelerini saglayacak
ortamlarda yaratici sireglerine destek olmak.

e Ogrencilerimizin bilimsel, toplumsal, sanatsal ve sportif alanlardaki becerileri
dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi tartisma ortamlarinda deneyim edinmelerine
olanak saglamak.

e Ogrencilerimizin kendilerini tanimalarini, ilgi ve yeteneklerine uygun hedefler
belirlemelerini saglayarak onlari bir Gst egitim kurumuna hazirlamak.

IB (Uluslararasi Bakalorya) Misyonu

Uluslararasi Bakalorya, kiltlrler arasi anlayis ve saygl ile daha iyi ve daha bariscil bir dlinya
olusturulmasina yardimci olacak arastiran sorgulayan, bilgili ve duyarli genc¢ insanlar
yetistirmeyi amaclar.

Bu amaca yonelik olarak kurulus, yeni ufuklar acici uluslararasi egitim programlari ve titiz
degerlendirme yontemleri gelistirmek amaciyla okullar, devletler ve uluslararasi kuruluslarla
calismaktadir.



Bu programlar, diinya genelinde 06grencileri, diger insanlarin da farkliliklariyla hakli
olabilecegini anlayan, etkin, duyarli ve yasam boyu 6grenmeye inanan bireyler olmaya
yonlendirir.

1.0 Giris

FMV Ozel Isik Okullari, dgrencilerinin basari verilerini kayit altina almak ve degerlendirmek igin
dizenli ve sirdirulebilir bir 6lgme degerlendirme sistemine sahiptir. Bu sistem 6grencilere
neyi bildikleri ve neleri 6grenecekleri hakkinda bilgi vererek slireg igcinde bireysel gelisimlerinin
tiim beceriler anlaminda izlenmesine olanak saglar. Ogrencilere ve velilere degerlendirme
sisteminin kurallari ve gereklilikleri veli toplantilari, , IB PYP veli gcalistaylari ve okul web sitesi
aracihgiile duyurulur. Lise hazirlik ve 9-10-11. siniflara yilin basinda ders tanitim yazilari verilir.

Ogrencilerin basarisina iliskin nesnel veriler elde etmede okulda uygulanan &lgme
degerlendirme araclarinin yani sira ulusal ve uluslararasi sinavlardan elde edilen sonuclar da
kullantlir.

2.0 Olgme-Degerlendirme Politikasinin Amaci ve Politikanin Hazirlanma Siireci

3.0

FMV Isik Okullari Olcme Degerlendirme Politikasinin amaci tiim egitim 6gretim calismalarinin
planlanmasinda, gézden gegirilmesinde ve yeniden bigimlendirilmesinde kullanilan kural ve
uygulamalari tanimlamaktir. Okullarimiz tim egitim 6gretim hedeflerini degerlendirirken bu
politikada yer alan degerlendirme uygulamalarini kullanir.

FMV Istk  Okullari  Olgme Degerlendirme Politikasi, degerlendirme felsefemiz
ve uygulamalarimiz  hakkinda detayli bilgi vermek amaciyla okul misyonu ve
IB’nin degerlendirme ilkeleri dogrultusunda, vakif yoneticileri, okul midurleri, uluslararasi
programlar (IB) koordinatorleri, akademik bolim baskanlari, ders 6gretmenleri, rehberlik
servisi, kutiphane uzmani, 6lgme ve degerlendirme uzmanlarinin ortak ¢alismalariyla
olusturulmustur. FMV Isik Okullarinda uygulanan tiim degerlendirmelerde hem ulusal hem de
ylrGtilen uluslararasi programlarin gereklilikleri referans alinir.

Bu degerlendirme politikasi derlenirken egitimsel degerlerin goz dnlinde bulundurulmasina
O0zen gosterilmistir. Politikanin amaci; degerlendirme siirecinin her yonuyle ilgili egitim
hedeflerine ulasmak icin kullanilan kural ve uygulamalari tanimlamak, okulumuzda kullanilan
degerlendirme araclarini anlatmak ve bu araglarin givenilirligini, kullanishhgini ve gecerliligini
saglayacak olan yontem, otorite ve sorumlulugu tanimlamaktir.

Bu politika olusturulmadan o6nce, konu ile ilgili MEB ve IB dokimanlari okunmus ve
anlasilmistir. Bu politika MEB ve IB Diploma Programi’'nda degerlendirme konusundaki
gereklilik ve beklentileri kapsar. Okul degerlendirme politikasi tim okul toplumu ile sozll ve
yazili olarak paylasilir.

Yasayan ve degerlendirme konusunda okullarimizin ortak anlayisini yansitan bir belge olan
degerlendirme politikasi; vakif yoneticileri, okul yonetimi, uluslararasi programlar
koordinatorleri, 6gretmenler, oOlcme ve degerlendirme uzmani ve rehberlik servisi
temsilcilerinden olusan bir komite tarafindan yazilmistir.

Degerlendirme Felsefemiz

Olcme Degerlendirme, siiregelen, is birlikci ve geri bildirim/ileri bildirim siireclerinin diizenli
olarak devam ettigi bir yapidadir. Tim egitim 6gretim galismalarinin planlanmasi, gézden
geciriimesi ve vyeniden bigcimlendirilmesi sirasinda degerlendirme sonuglari 6lgme-
degerlendirme politikasinda vazgecilmez bir rol oynar. Olgme degerlendirme sistemi



araciligiyla her 6grencinin, kendi yasi ve gizil gliciine uygun olarak tiim gelisim alanlarinda bilgi,
beceri ve kavramsal anlayisa en Ust dizeyde ulasmasi amacglanir.

4.0 Olgme Degerlendirme ilkelerimiz

a)
b)

c)

Ogretim programi ve pedagoiji ile uyumluluk
Yoéntem, teknik ve araglarda 6zglinliik ve gesitlilik
Tim bilgi, beceri, yetenek ve gereksinimler dogrultusunda kapsayicilik
Kanitlara dayali olarak kayit altina almak
Sureklilik

Seffaflik

Adil olmak

Bilgilendirme

is birlikgilik

Etkilesim

Glvenirlik

Gecgerlik

Kullanighlik

5.0 Olgme Degerlendirme Biriminin Amaglari

Olgme Degerlendirme Biriminin temel amaci, égrencilerin 6grenme diizeyleri ve dgretimde
kullanilan yontemlerin etkinligi hakkinda 6grenci, 6gretmen, veli ve okul yonetimine geri
bildirim saglamak ve bu yolla 6gretimin niteligini artirilmasi ¢alismalarini desteklemektir.

Bu amaca yonelik asagidaki calismalar yaratdlar:

g)

h)

Ogrenciye, 6gretmene, veliye ve okul yénetimine geri bildirim vermek,

Daha etkili bir 6gretim programi olusturabilmek icin 6grencilerin ders veya konu alanindaki
bilgi ve becerilere sahip olus diizeylerini belirlemek,

Olgme araclarinin giivenilir, gecerli ve kullanish olmasini saglamak,

Olgme araclarini planlama, hazirlama, ¢dziimleme ve degerlendirmede bélim
O0gretmenleri ile ortak calismalar ylritmek,

Sire¢ degerlendirme yaklasimi  dogrultusunda kullanilan tamamlayici  dlgme
degerlendirme araclarinin gelistirilmesinde 6gretmenlere destek vermek,

MEB yonetmelikleri dogrultusunda, ulusal sinavlarla ilgili yenilikleri izlemek, sinavlara
hazirlik amaciyla okul kapsaminda uygulanacak deneme sinavlarini planlamak, hazirlamak
ve degerlendirmek,

Ogretimin ve o6lcme degerlendirme araclarinin  gereksinimler  dogrultusunda
farklilasmasini desteklemek,

Adil ve gecerli bir degerlendirme icin gerekli destek araglarin, kaynaklarin ve sireclerin
uygulamaya konulmasini saglamak,



i) Olcme degerlendirme alani ile ilgili gelismeleri ve yeni yaklasimlari takip ederek
ogretmenlere ihtiyaglari dogrultusunda bilgilendirici seminer/atolye c¢alismalari
dizenlemek.

6.0 Olgme Degerlendirme Uygulamalarimiz

6.1 Tanilayic Degerlendirme GCalismalari

Ogrenme siirecinin basinda, 6grencilerin hazir bulunuslugunun belirlenerek gerekli
onlemlerin  alinmasini  saglayan degerlendirmelerdir. Tanilayici degerlendirmede
kullanilabilecek bazi arag ve etkinlikler sunlardir:

a) Yilhin Basinda Uygulanan Hazir Bulunusluk Calismalari
b) Bir Onceki Unite/Konu Sonug Degerlendirme Etkinligi
c) IB PYP Disiplinler Ustii Tema/ Unite Basinda Uygulanan On Degerlendirme Etkinlikleri
d) Anket/Envanter Uygulamalari, Bilgi Toplama Formlari
6.2 Siire¢ Degerlendirme Calismalari

Sirec degerlendirmeler; 6gretmenler ve 6grencileri 6grenme sireci hakkinda bilgilendiren,
ogretimi bicimlendirmeyi hedefleyen, 6grencinin basarisinin nitelik ve niceligini artirmayi ve
0z farkindalik yaratmayi amaclayan ayni zamanda, 6grencinin destege ihtiyaci oldugu
alanlarda égretmene yol gosteren degerlendirmelerdir. Ogrencilerin 6grenme eksiklikleri
surecin igerisinde belirlenerek bireysel bilgilendirme yapilir. Bu uygulamalarda sureklilik ve
sikhik ana kosuldur.

Sure¢ degerlendirmeler planlanirken farkli 6grenme bigimleri ve farklh beceri diizeyleri goz
oninde bulundurulur ve degerlendirmeler cesitli bicimlerde yapilabilir.

6.3 Diizey Belirleyici (Sonug) Degerlendirme Calismalari

MEB yonetmeligine gbére uygulanan yazili sinavlarda 6grencinin BEP raporu olmadikca
farkhlastiriimis degerlendirme yapilmaz.

Uzaktan egitim slirecinde gereksinimlere yonelik olarak canh ders ve melez uygulama (hibrit
uygulama) seklinde bireysel ve grup etiit calismalari yapilir.

Diizey belirleyici (sonug) degerlendirme calismalari, ilgili diizeylerde sene basinda belirlenen
sinav takvimi dogrultusunda ve planlanan icerigin tamamlanmasi esas alinarak 6gretim
siirecinin sonunda yapilir. Ogrencinin ayni diizeyde derse giren égretmenler tarafindan
ortak olarak belirlenen ders kazanimlarina ulasmadaki basarisi degerlendirilir. Ders
kazanimlari ve olgutleri ile 6lcme degerlendirme yontemleri ve notlandirma 6grenciler ve
veliler ile paylasilir.

Anaokulunda ve ilkokulda her disiplinler lstl sorgulama linitesi sonunda, 6grenci grubuyla
birlikte Unitenin degerlendirmesi ve 6zetlemesi yapilir. Hedeflenen tim kazanimlar ve
kavramsal anlayis sonunda eyleme gecme durumlarina iliskin yapilan degerlendirmeler
sonuc degerlendirme kapsaminda ele alinir. Ayrica portfolyo calismalari kapsaminda yiiz
yuze/cevrim ici sunumlar yapilir.

Anadolu lisesinde okula baslamadan 6nce ana dil ve yabanci dil yeterligi Hazirlik Yeterlik
Sinavi araciligi ile élgalar.



6.4

Olgme degerlendirme calismalarinda kullanilabilecek arag ve etkinlikler sunlardir: Ek-1

Farkhlastinilmig Degerlendirme

FMV Isik Okullarinda 6grencinin akademik gelisimi sire igerisinde degerlendirilirken
ogrencinin glicll ve zayif yonleri belirlenir ve gereksinimleri dogrultusunda 6grenciye destek
verilir. Okulumuzda dersler ve ders disi etkinlikler, Gstlin basarili 6grencilerin de daha
yuksek bir diizeye ulasmaya haklari oldugu gercgegini gbz 6niine alarak dikkatle hazirlanir.
Ogretmenler, farkli secimlerin &grencilerin 6grenme siirecini hizlandiracagini bilerek
o0grencileri destekler.

Ders 6gretmeni, bigimlendirici degerlendirme yontemleriyle 6grencinin gugli yonlerini ve
gereksinim duydugu alanlari belirledikten sonra bireysel ¢alismalarin ve grup ¢alismalarinin,
anket ve proje gibi ortaya urin c¢ikarilan calismalarin, ev 6devlerinin, hafta sonu 6devlerinin
de iginde bulundugu sinif ici ve disi aktiviteleri 6grencinin dlzeyine gore planlar ve hazirlar.
Tum bu uygulamalarda 6grenciler bireysel olarak degerlendirilir.

MEB yonetmeligine gore uygulanan yazili sinavlarda 6grencinin BEP raporu olmadikca
farkhlastiriimis degerlendirme yapilmaz.

Uzaktan egitim slirecinde gereksinimlere yonelik olarak canl ders ve melez uygulama (hibrit
uygulama) bigiminde bireysel ve grup etlt ¢alismalari yapilir.

7.0 Olgme-Degerlendirme Prosediirleri

Okullarimizda var olan IB PYP ve IB DP gibi 6gretim programlarina uygun olarak farkli 6lgme
degerlendirme sistemleri uygulanmaktadir. Ortaokul ve lisede yazili sinavlarin ardindan
diizenlenen toplantilarda 6grencilerin 6gretim programi kazanimlarina ulasma duiizeyleri ele
alinarak yatay ve dikey 6gretim programi ¢alismalari bu dogrultuda planlanir. Her 6grencinin
farkl 6grenme bigimleri goz 6niine alinarak farklilagtiriimis 6gretim planlanir.

7.1

7.2

IB PYP

Anaokulu ve ilkokullarimizda her tema 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda disiplinler Gsti
tema toplantilari diizenli olarak yapilmaktadir. Ogrenme deneyimlerini bicimlendirmek icin
On, bicimlendirici ve slire¢ degerlendirme teknikleri uygulanir. Planda degerlendirmenin yer
aldigi bolimler, toplantilarda 6gretmenler tarafindan diizenli olarak gdzden gecirilir.
Geleneksel degerlendirme yodnelimlerine ek olarak genellikle alternatif degerlendirme
yonelimleri uygulanmaktadir. Ogrenciler sadece dgretmenleri tarafindan degil, kendilerini
ve akranlarini da degerlendirirler. Ogrencilerin gereksinimlerine ve secimlerine, Milli Egitim
Bakanligl ve IBO'nun gereksinimlerine goére farklilastirilmis 6lcme ve degerlendirme
yonelimleri uygulanir.

IB DP

Diploma Programi’ndaki 6lcme degerlendirmenin en énemli amaci 6gretim programlarini
hedeflerini ve yeterli dizeyde Ogrenci Ogrenimini saglamaktir. Bu baglamda tim
degerlendirmeler ders amaclarin ve hedeflerinin 6lcme degerlendirmesine dayanir.Olgme
degerlendirme beklentileri, standartlar ve uygulamalar ve de tim odevler 6grencilere
programim en basinda anlatilir.

FMV lsik Okullarinda 6grenci basarisi belirlenirken yazili sinavlari, performans 6devlerini
sunumlari ve projeleri igceren butlnsel bir degerlendirmenin yani sira bigimlendirici
degerlendirme yontemleri de kullanilir.



Diploma Programi’nda uygulanan degerlendirmenin ana ozellikleri asagidaki gibidir:

a) Belirli kriterleri iceren 6lgme degerlendirme, (diger 6grencilerin galismalariyla
karsilastirma yapmak yerine belirli diizeylerde tanimlanmis 6lgiitlere uygun ¢alismalar)

b) IB programinin resmi 6lgme degerlendirme sistemi ile okulun gereksinimlerine gére
gelistirmesi gereken bigimsel 6lgme degerlendirme arasindaki farklar,

c) Sadece not vermek yerine 6grenci performanslarinin dogru bir bicimde
degerlendirilmesi,

d) Ogrencilerin ddnem sonundaki bilgi ediniminin tim ders konularini icerecek bicimde
degerlendirilmesi (6grenciler edindikleri bilgi ve becerileri tam anlamiyla hatirlamali,
yeni tip sorulara ve iceriklere uyarlayarak uygulamalidirlar)

e) Ogrenme Yaklasimlari Becerilerinin (ATL) uygulanmasi (farkhlastirilmis 6gretim,
degerlendirme sonuglari ile bicimlenen 6gretim)

Diploma Programi’nda adayin performansi i¢ ve dis degerlendirmeler ile &lgilir. ig
degerlendirmeler, ders o6gretmeni tarafindan degerlendirilen ve godzden gecirilmek;
diizenlenmek amaciyla IB'ye gonderilen ¢alismalari kapsar. Dis degerlendirme, tarafsizligi ve
givenilirligi nedeniyle IB derslerinin en temel degerlendirme yéntemidir. iki yilin sonunda
yapilan IB bitirme sinavlari disinda, Bitirme Tezi (EE), Bilgi Kurami Tezi (TOK) ve Gorsel
Sanatlar Karsilastirmal Calisma (Comparative Study) ve Sire¢ Portfolyosu (Process
Portfolio) da dis degerlendirme kapsamindadir.

DP binyesindeki her derse ait i¢c ve dis degerlendirmelere ait 6lgme degerlendirme
olcitlerini 6nceden 6grencilerle ve &gretmenlerle paylasir. Ogrenciler ve 6gretmenler
sinavlarin degerlendirilmesi sonrasi kisisel raporlarina kolaylkla ulasabilir. Bu anlamda IBO;
hem koordinatore hem 6gretmene hem de 6grencilere yol gostermektedir. Her bes yilda bir
degistirilen 6gretim programlari ile 6lcme degerlendirme Olcitleri de gilincellenir ve DP
okullari ile paylasilir. IBO tim diinyada tim DP 6grencilerine ayni sinavi uyguladigi igin
gecerlilik ve tutarhlik ilkelerine ¢ok deger verir.

Ogretmenlerin degerlendirmeyi Diploma Programi degerlendirme ilkeleriyle uyumlu olacak
bicimde raporlamalari da 6nemlidir. Aksi takdirde, 6gretmenin uzun siredir alsik oldugu
ve IB programinin gelisimini engelleyecek uygulamalara basvurmasi olasidir. Diploma
Programindaki resmi degerlendirme, kesin sonu¢ degerlendirme uygulamasini igerir. Sonug
degerlendirmenin amaci, 6grencinin programin basinda belirlenen hedeflerin ne kadarina
ulastigini degerlendirmek ve bir yargida bulunmaktir.

7.2.1 i¢ Degerlendirme

Ogretmenlerin, 1B degerlendirme siireci ile ilgili olarak 6grenci degerlendirme ve
notlandirma siireclerinde etkin olarak yer almalari 6nemlidir. Bu amacla 6gretmenler,
ogrencilerini ic degerlendirmeyi kullanarak degerlendirir. i¢ degerlendirme, siirec el
kitabi ve DP ders rehberlerinde belirtilen yonergelere gbére sunulan her dersin
ogretmeni tarafindan yapilan c¢alismadir. Bu tir bir degerlendirme, dil derslerinde
makaleler ve sozIli performans, grup 3 derslerinde saha calismasi, fen bilimlerinde
laboratuvar calismasi, matematikte kesif, gorsel sanatlar sergisi ve bilgi kurami tezi
sergisini igerir.

ic degerlendirme notlari, genellikle toplam notun %20 ile %30'u arasinda degisen
oranlarda final notuna katkida bulunur. Ogrencilerin ders &gretmeni tarafindan



7.2.2

7.23

7.24

notlandirilan bazi calismalari, onyaylatmak saglamak amaciyla gézden gegirme ve
diizenleme icin IBO'ya gonderilir. Ogrencilerin diploma notlarinin belirlenmesinde i¢
degerlendirme 6nemli bir yer tutmakta ve siirec biyiik 6zen gerektirmektedir. ic
degerlendirme zaman cizelgeleri, hem 06grencilerin hem de 6gretmenlerin dnceden
plan yapmalarina, stresi azaltmalarina ve geri bildirim ve gdzden gegirme igin yeterli
zaman ayirmalarina yardimci olacak araglar olarak kullanilir. Zaman gizelgeleri kendi
Ozel ortamlari ile tutarli olmali ve 6gretmenlerden ve 06grencilerden gelen geri
bildirimleri icermelidir.

Akademik yilin basinda, DP 0Ogretmenleri ve DP koordinatorii her bir dersin ig
degerlendirmesinin icerigini, sliresini ve son teslim tarihlerini belirleyerek 6grenci ve
velilerle paylasir. Bu da 6grencilerin dengeli bir calisma programi yapmasina olanak
verir.

Dis Degerlendirme

Bu uygulama IB Diploma Programi 6grencilerinin yine IBO tarafindan hazirlanmis
bitirme sinavlarinin okul tarafindan uygulanmasini icerir. Dis degerlendirmeler makale,
yapilandirilmis sorular, kisa yanitla sorular, bilgi kaynakh sorular, metne bagh sorular,
olay incelemeleri ve (daha kisitl sayida) coktan segmeli soru tiirlerinde olabilir.

Bu degerlendirme tiirline ek olarak, IBO tarafindan degerlendirilen, edebiyat gorevleri,
bilgi kurami dersi makalesi ve 6grencilerin 6 dersten sectikleri bir ders icin hazirladiklar
bitirme tezi olan  6grenci ¢alismalari da bulunmaktadir. Bu ¢alismalar 6grenciler
tarafindan silirece yayilarak 6gretmenlerinin gézetiminde tamamlanir ve IBO ya
gonderilir. Okul gekirdek derslerinin timinin tim degerlendirme 6gelerinin 6grenci
tarafindan tamamlandigindan emin olmalidir.

ic degerlendirme ve dis degerlendirmelere ait dgelerin olusturulma ve yiiklenme
tarihlerine IBO tarafindan karar verilir ve okul toplumu ile paylasilir.

Sinavlar

Ogrencilerin Mayis ayinda girecekleri bitirme sinavlarinin hazirlk asamalari “IB DP
Olgme Degerlendirme ilke ve Uygulamalari” kitapgiginda ayrintili olarak belirtilmistir.
Sinavlarin uygulanmasi; sinav tirleri ve tarihleri, sinav salonlarinin hazirlanmasi,
gozetmen atanmasi, bitis ve baslangi¢ saatleri, kullanilacak ve kullanilmayacak arag
gerecler, aykiri durumlar gibi noktalarda sozi edilen belgede ayrintili bir bicimde ele
ahinir.

Sinavsiz Degerlendirme

Bitirme sinavlarina baslamadan ya da basladiktan sonra eger FMV Isik Liseleri yerel ya
da ulusal kisitlamalar nedeniyle gerceklestiremeyecekse, okula sinavlardan cekilmeleri,
daha sonraki sinav dénemlerine kayit olmalari ya da sinavsiz degerlendirme yoluna
gecmeleri secenekleri sunulur.

FMV lIsik Liseleri durumu ile ilgili resmi olarak IBO’yu bilgilendirdikten sonra, bu karar
verilebilecek son karar sayilir ve okulla sinavsiz degerlendirme ile ilgili bilgilendirme

paylasilir.

Yazili sinavlar olmadan IBO 6grencinin final notunu belirlemek icin asagidaki
degerlendirme 6gelerini kullanir:



7.2.5

*Her dersten hazirlanan i¢ degerlendirme

*Ogretmenler tarafindan verilen tahmini notlar

Tahmini notlar 6grencilerin sinav notu yerine kullanilir, her derse 6zel agirliklandirmalar
da eklenerek 6grencinin final notu hesaplanir.

Puanlama / Notlandirma

Ogrencinin sectigi derslerin 6lcme ve degerlendirmeleri Diploma Programi Olgcme
Degerlendirme esaslarina gore ic ve dis degerlendirmeleri birlestirilerek yapilir.
Ogrenciler aldiklari derslerin sonunda IBO tarafindan degerlendirilecek bitirme
sinavlarina girerler. Her ders i¢in 1 (en distk) ve 7 (en yiksek) olarak notlandirilir.

IB Notlari (1-7) = Agiklamasi

7 Mikemmel

6 Cok lyi

5 iyi

4 Yeterli

3 Orta

2 Zayif

1 Cok Zayif

N Degerlendirme Disi

Cekirdek dersler olan bitirme tezi ve bilgi kurami tezi, A en yiksek olacak sekilde
A’dan E’ye kadar asagidaki gibi puanlanir:

A = Mikemmel
B = lyi

C = Yeterli

D =Orta

E = Zayif

Yaraticilik-Etkinlik-Hizmet (CAS) sinav ile notlandirilmaz. Okullar, adaylarin Yaraticilik-
Etkinlik-Hizmet (CAS) performans ve etkinliklerini Yaraticilik-Etkinlik-Hizmet (CAS)
kilavuzunda vyer alan olcitlere gore degerlendirmekle sorumludur. Okulun CAS
koordinatori adayin performansini egerlendirir ve ve adayin ¢calismalari yerine getirip
getirmedigi IBO’ya bildirilir. Diploma senesinde Yaraticilik-Etkinlik-Hizmet (CAS)
dersinden basarisiz olan adaylara bu dersi tamamlamalari i¢in bir yil daha stire verilir.

Adayin tim notlari, temel dersler en cok 3 puan alacak sekilde bir matris lizerine
yerlestirilir. Bu nedenle adayin alabilecegi en yliksek diploma notu 45 olacaktir. Bazi
ogrenciler diploma programinin tamamini almak yerine bireysel dersler alabilirler. Bu
durumda adaylara IB diplomasi degil, sadece o kursa iliskin sertifika verilecektir. Ancak
FMV Isik Liselerinde tim IB adaylarinin Diploma Programi’'na katilmalari
desteklemektedir.
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7.2.6 Tahmini Notlandirma

Ayrica 6gretmenler, 6grencilerineadayin program siresi icindeki performansini ve IB
standartlarini g6z 6niinde bulundurarak, adayin derste alabilecegi tahmini notlar verir.
Tahmini notlar, Bilgi Kurami Tezi (TOK) ve Bitirme Tezi (EE) icin de gereklidir. Ongériilen
notlarin adaylara verilip verilmeyecegi okulun gorisine birakilmistir.

7.2.7 Diger Gereklilikler

IB Diploma Programi adayinin diplomayi alabilmesi igin asagidaki kosullar gereklidir.
(Diploma Programme Assessment Procedures, 27-28)

a) CAS gerekliliklerini tamamlamis olmasi

b) TOK ve EE ¢calismalarini teslim etmis olmasi ve bu derslerden E almamis olmasi,

¢) Hicbir dersten 1 almamis olmasi,

d) Ortalama veya ileri diizey ikiden fazla dersten 2 almamis olmasi,

e) Ortalama veya ileri diizey ikiden fazla dersten 3 ya da daha disik almamis olmasi,

f) ileri diizey derslerden toplamda 12 almis olmasi,

g) Ortalama dizey derslerden toplamda 9 almis olmasi, (2 ortalama diizey ders almis
olan adaylar icin bu iki ders notunun toplaminin en az 5 olmasi gerekir.)

h) Adayin akademik diristlik ilkesinin disinda davranmamis olmasi.

Asagida yer alan élciitlerin bir ya da daha fazlasini karsilayan adaylar iki Dilli Diploma
(Bilingual Diploma) almaya hak kazanir:

1) iki adet Grup 1 dil dersi ya da ana dilinden farklh bir dilde bir grup 3 veya 4
dersi tamamlamis olmasi,

2) Grup 1dil dersi ve grup 3 veya 4 dersinin her ikisinden de 3 ve daha fazla almis
olmasi,
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Diploma programi’na kayit olmus ancak diplomayi alamamis olan adaylara 3-
7 aldiklari her ders igin 6nceden “Sertifika” olarak bilinen Diploma Programi Ders
Sonuglari Belgesi (DPCR) verilir.

8.0 Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme Yénelimleri

Uzaktan egitim siirecinde melez, yiiz yiize ve harmanlanmis egitim) “Orgiin Egitim”de oldugu
gibi 6grencilerin hem akademik basari hem de sosyal beceri yoniinden sirekli olarak izlenmesi
ve sonuclarinin 6grenciye, 6gretmene ve veliye dogru zamanda aktariimasi dnemlidir.

Uzaktan egitim sirecinin baslamasiyla 6gretim calismalarinin teknoloji destekli ortamlarda
gerceklesmesi, 6lcme degerlendirme ve geri bildirim calismalarinin da elektronik ortamlara
tasinmasina neden olmustur. FMV Isik Okullari olarak 6grencilerin 6grenme sireclerinin
devamhliginda énemli bir konu olan geri bildirime kaynak saglayacak d6lgme degerlendirme
teknik ve araclarinin tim ogretmenlerimiz tarafindan belirli bir sistem icerisinde ve amacina
uygun olarak kullanilmasi, 6grenci takibinin saglanmasina rehberlik etmesi 6nemli ve
gereklidir.



8.1 Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme Calismalari

8.1.1 Anaokulu

8.1.2

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Anaokulunda slireg icinde etkinliklere ve becerileri kazanimina yoénelik yapilan
gozlemler ve IB PYP etkinlikleri kapsaminda temalar dogrultusunda belirlenen
etkinlikler i¢in hazirlanan rubriklerle yapilan degerlendirmeler ALIS siirecinde kayit
altina ahinmaktadir.

Asenkron c¢alismalar velilere K12NET/Google Classroom (zerinden iletilir.
Ogrencinin tamamlanmis olan calismasi velisi tarafindan ilgili 6gretmene e-
posta/K12NET yoluyla iletilir. Asenkron etkinlikler (calisma sayfasi, belirlenen
sorgulama konusu lizerine sunum/poster/afis hazirlama, arastirma yapma vb.) sinif
o0gretmeni tarafindan her 6grenci icin ayri ayri arsivlenir.

Uzaktan egitim alan 6grenciler igin e-portfolyo dosyasi hazirlanir. Yil sonunda
portfolyo sunumu (lrlin dosyasi sunumu) yapilir.

Anaokulunda 6grencilere yogun olarak durumsal/anlik geri/ileri bildirimler verilir.
Bu geri/ileri bildirimler sonucunda 6grencilerin kendileriyle ilgili duygu ve
disincelerini agiklama firsatina sahip olabilecekleri stiregler olusur.

Her disiplinler Ustl sorgulama Unitesi sonunda, 6grenci grubuyla birlikte Gnitenin
degerlendirmesi ve 6zetlemesi yapilir. Bunun yani sira 6grencinin siiregteki bitinsel
gelisiminin kendileri tarafindan degerlendirmesi (6z degerlendirme) de duygularina
yonelik sorgulamalarla, calisma 6ncesi/ sirasi/ sonrasinda neyi/nasil degistirmek
veya dizenlemek istedigi gibi konularda distncelerine basvurularak saglanir.

Elde edilen veriler ilgili formda kayit altina alinir ve 6grencinin dijital dosyasinda
saklanir.

ilkogretim

a)

b)

d)

ilkokulda ALIS kayrtlari IB PYP temalarina gére olusturulur. Ortaokulda sene basinda
dgrencilere hazir bulunusluk uygulamalari yapilir. Bu uygulamalar ALIS dosyasina
islenir.

1-4. siniflarda IB PYP sirecinde uygulanan 6lgme degerlendirme araclarindan elde
edilen veriler IB PYP disiplinler Ustii tema planlarindaki geri bildirim alanlarina yazilir
ve IB PYP Gelisim Raporu’nda geri bildirim olarak kullanilir.

Ortaokulda siire¢ degerlendirme kapsaminda dijital uygulamalar kullanilarak Google
Forms veya K12NET sistemi Uzerinden cevrim ici olarak uygulanan konu Tarama,
Unite tarama, slire¢ degerlendirme testlerinden elde edilen veriler dogrultusunda
eksik 6grenmelerin giderilmesine yonelik calismalar planlanir. Canli ders sirasinda,
her bransin 6gretmeni kendi dersinin 6grenme hedeflerine uygun olarak farkli ve
secenekli 6lcme degerlendirme araclari olan web 2.0 araclarini kullanir. K12NET
sistemi Gizerinden yapilan degerlendirmelerde 6grenci ve velisi ile konu ve 6grenci
temelli sonug belgesi paylasilir.

ilkokulda 1B PYP temalar dogrultusunda gelisim raporu, ortaokulda her dénemin

sonunda o6grenci gelisim raporu hazirlanmaktadir. Ogrenci gelisim raporu
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ogrencilerle bireysel 0Ogrenci - Ogretmen gorismelerinde, velilerle bireysel
gortismelerde geri bildirim olarak paylasilmaktadir. Bu raporlar K12NET Uzerinden
veli ve 6grencilerle paylasiimaktadir.

e) Ortaokulda Tirkiye geneli ¢evrim ici genel degerlendirme sinavlari uygulanir. Bu
sinavlar sonunda 6grencinin eksik kazanimlari belirlenip 6grenciye geri bildirimde
bulunulur.

f) Uygulanan tim sinavlarda sinifin ¢ogunlugu tarafindan yapilamayan sorular
ogrencilerle canh derslerde ¢ozilir. Derse katilamamis 6grenciler igin ise soru
kitapgiklari ve yanit anahtarlari dijital ortamda paylasilr.

8.1.3 Lise

a) Lisede sene basinda 6grencilere dijital uygulamalar Gzerinden hazir bulunusluk
degerlendirmeleri yapilir. Bu uygulamalarin sonuglari ALIS ‘de kayit altina alinir.

b) Lisede konu tarama testlerinden (KTT) ve siire¢ degerlendirme uygulamalarindan
(SDU) sonra 6grenciler ile sorulan sorular ¢ozllr ve 6grenme eksiklikleri ile ilgili geri
bildirim verilir. Ogrenciler gereksinimleri dogrultusunda etiitlere yénlendirilir.

c) Lisede K12NET sistemi Uzerinden yapilan degerlendirmelerde 6grenci ve velisi ile
konu ve 6grenci temelli sonug belgesi paylasilir.

d) Lise derslerinde gerek ders 6ncesinde gerekse ders sirasinda paylasilan yazili, gorsel
ve isitsel kaynaklarin 6grenciler tarafindan yorumlanmasi ve yanitlanmasi (yazili ve
sozIU olarak) istenir ya da bu ¢alismalar 6dev olarak verilir.

e) Lisede Tirkiye capinda yapilan ve dijital uygulanan platform sinavlar da yine kendi
sistemleri tGzerinden sinav bitiminde raporlandirilir.

f) Lisede uygulanan tim sinavlarin sonunda sorular canli derste ya da etiitlerde
ogretmenlerimiz tarafindan ¢ozilir.

g) Lise dlizeylerinde canli ders sirasinda her bransindgretmeni kendi dersinin 6grenme
hedeflerine uygun olarak farkl secenekler barindiran web 2.0 6lcme degerlendirme
araclarini da kullanir. Ogrenciye déniit ders sirasinda verilir.

h) Lisede Uzaktan Egitim Siire¢ Degerlendirme Sinavlari uygulanir.

8.2 Birebir Yapilan Calismalar

8.2.1 Etut Calismalan

8.2.1.1

8.2.1.2

Anaokulu

Anaokulunda; etiit uygulamasi olmamakla birlikte, akademik, sosyo duygusal
basta olmak lzere tim gelisim alanlarina yonelik bireysel destege gerek duyan
ogrenciler icin, sinif 6gretmenleri, brans ogretmenleri ve/veya psikolojik
danisman tarafindan bireysel olarak yiiz ylize ve c¢evrim ici gorismeler yoluyla
gerekli destek saglanir.

ilkogretim
ilkégretimde 6rgiin egitim siirecinde bireysel destek calismasi yapilan 6grencilere,

uzaktan egitim slrecinde de gereksinimlere yonelik olarak bireysel ya da grup
olarak cevrim ici veya yiz yize ders seklinde etiit calismalari yapilir.
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8.2.1.3

Lise

Lisede ilgili diizeylerin gereksinimleri dogrultusunda sinavlarda belirlenen basari
esiginin altinda kalan 6grenciler, ilgili dersin 6gretmeni tarafindan etiide gagrilir.

8.2.2 Akademik Kogluk Sistemi

8.2.2.1

8.2.2.2

ilkdgretim

a) ilkoégretim 7. ve 8. siniflarda 6grenci icin hedef belirleme ¢alismalari yapilr.

b) Ogrencilerin hedeflerine yénelik ¢alismalar akademik ko¢ 6gretmen
tarafindan siireg icinde izlenir. Ogrencilerin gereksinimlerine gore cevrim ici
veya ylz ylze gorismeler 6grenci ve 6gretmenin belirledigi glin ve saatte
yapilir.

c) Her gorismede Kog Takip Formlari 6gretmen tarafindan tutularak belgelenir
ve 6gretmen tarafindan dosyalanir.

d) Akademik kocluk sisteminde vyer alan Ogretmenler akademik kocluk
koordinatori baskanliginda yil boyunca diizenli araliklar ile toplanarak siirecin
gozden gecirilmesi saglanir.

Lise

Akademik kogluk koordinatori ile diizey mudir yardimcisi bagskanhginda 11- 12.
sinif 6grencilerine kog 6gretmenler tarafindan akademik kogluk yapilir. Dijital
ortamda bulunan degerlendirme ve izleme formlari araciligiyla, 6grencilerin aylik
hedefler olusturmalari, akademik gelisimlerinin yani sira ¢alisma dizenleri, moral
ve istekleri bireysel gereksinimleri ko¢ 6gretmenler, diizey midir yardimcisi ve
koordinator tarafindan sireg iginde izlenir. Miidir yardimcisi ve rehber 6gretmen
gerekli durumda kendilerine yonlendirilen 6grencilerle gorlisme yapar. Akademik
kogluk koordinatorii sistemin saglikh islemesi icin kog 6gretmenlerle bilgi
ahsverisinde bulunur; belli araliklarla gevrim igi toplanti dlizenler.

8.2.3 Ogretmen-Ogrenci Goriismeleri

8.2.3.1

8.2.3.2

Anaokulu

a) Anaokulunda; 06grencilerle ylz vylize ve/veya canli baglantilar yoluyla
ogretmen-ogrenci gérismeleri gerceklesir. Bu goriismeler sirasinda yapilan
etkinliklerle ilgili degerlendirme, fikir alisverisi, 6z degerlendirme calismalari,
ogrencilerin sosyo-duygusal slireclerini paylasabilecegi oyun zamanlarina ait
gozlemlere yonelik icerikler gbzden gecirilir ve diizenlenir.

b) Ogrenci 6gretmen goériismelerinde ALIS kayitlarindan yararlanilir.

ilkogretim

a) ilkdégretimde diizeylerin gereksinimleri dogrultusunda belirlenen siklikta
O0gretmenler ile 6grencileri ¢evrim ici lizerinden bireysel gortismeler yaparlar.

b) Ogrenci-dgretmen goriismeleri, dgretmenin godzlemleri, 6grencinin gesitli
calismalarda yaptigi 6z degerlendirmeler, sinav sonuclari gibi veriler Gizerinden
yuritilir. Ogretmenin bu gorismelerdeki gézlem ve kisa yorumlar ALIS
kayitlarina yansitilr.
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8.2.3.3 Lise

a) Lisede bu sirecte 6grencilerin derse katihmlari, 6dev yapmalari, sinavlara
katilimlari ve gelisimleri; muadir yardimcisi, dizey rehber, sinif rehber
O0gretmeni ve ders 6gretmeni tarafindan siireg iginde izlenir. E-posta, telefon
ve gevrim igi gértiigsmeler ile geri bildirimler verilir. Gerekli gérilen durumlarda
veli de bilgilendirilir.

b) Ogretmen-6grenci goriismelerine yonelik olarak her yariyil bir toplanti takvimi
olusturulur ve égretmenler dersine girdikleri 6grencilerine ALIS kayitlarindan
yararlanilarak geri/ileri bildirim verir. Ogretmenin bu gériismelerdeki gzlem
ve degerlendirmeleri anekdotlari da ALIS kayitlarina yansitilir.

c) Universite hazirhk dénemi icerisinde bulunan 12. siniflardan sorumlu mudir
yardimcisi, rehberlik ve psikolojik danismanla birlikte dizeydeki tim
Ogrencilerle ¢evrim i¢i uygulamalar (zerinden bireysel goérliisme yapar.
Ogrencilere gerek tiniversite hazirlik calismalari gerekse meslek secimi ile ilgili
geri bildirim verilir.

d) Lisede dilizeylerin gereksinimleri dogrultusunda belirlenen siklikta
O0gretmenler ile O6grencileri ¢evrim i¢i uygulamalar Uzerinden bireysel
gortsmeler yaparlar.

9.0 Bilgilendirme

Olgme degerlendirme siireglerinde elde edilen veriler, gelecekteki 6grenmeyi desteklemek
amaciyla var olan 6grenme hakkinda geri bildirim sunar ve ileri bildirim 6grenen giidiilenmesini
yukseltmeyi hedefler.

Ogrenci- o6gretmen gorismelerinde, ALIS sistemindeki bilgiler ve ders ici anhk
degerlendirmeler 1s1ginda 68renciye geri ve ileri bildirim verilir, nasil bir yol izleyebilecegi ile
ilgili yonlendirme yapilir: Kaynak bildirilir, ek soru verilir vb.

Oz yansitma, 6z degerlendirmeye yardimci olan bir aractir. Ogrencilerden konu sonlarinda 6z
yansitma yapmalari beklenir, calismasi lzerine distinlip derin 6grenmenin derecesi belirlenir.
Ogrencilerin kendi basari diizeylerini daha iyi anlamalarina ve bilgi sahibi olmasina olanak
verilir.

10.0 Kayit Altina Alma ve Raporlama

K12 dizeyinde MEB’in yasal dizenlemelerinde belirtildigi bicimde okullarimizda uygulanan
tim yazili sinavlara ve ¢oktan se¢meli testlere iliskin sonuclar 6lcme degerlendirme programi
icerisinde saklanir. Bu sinavlara ait raporlar 6lcme degerlendirme uzmanlarimiz tarafindan ilgili
boliim yonetici ve 6gretmenleriyle, 6grencilerin kazanim temelinde basarilari da 6grenci ve
veliler ile paylasilir.

Okul o6ncesinden baslanarak ilkokul seviyesinde 6grenciye 6zgli 6grenme yaklasimlari ve
ogrenen profili gelisim kaydi tutulur. Ogretmenlerimiz 6grenci gelisimini gosteren
bicimlendirici degerlendirme etkinliklerine iliskin calisma orneklerini, kisa yorum yazilarini,
degerlendirme araclarindan (kontrol listesi, gelisim raporlari, rubrik gibi) elde edilen sonuclari
kayit altina alarak ALiS’de belgeler ve saklar.



Olgme degerlendirme uzmanlarimiz tarafindan yapilan sinavin ¢éziimlemeleri ilgili bélim ile
paylasilir. Bollimler bu raporlar dogrultusunda egitim 6gretim ¢alismalarini gbzden gegirir ve
gerekli énlemleri alirlar. Alinan énlemler ilgili kisi ve birimler ile paylasilir. is birligi saglanr.

11.0 Gorev ve Sorumluluklar

111

11.2

11.3

114

Okul Yonetimi

Olgme degerlendirme siireglerinin okul misyon ve vizyonuna uygun bir bicimde
ylrittlmesi icin kadrolarin olusturulmasi, planlamalarin yapilmasi, slirece destek
olunmasi ve yasanan aksakliklarin tespiti okul yonetiminin en 6nemsedigi gorev ve
sorumluluklarinin basinda gelir.

Okul yonetimi; 6lcme degerlendirmenin sadece sonug odakh degil, stire¢ odakli ilerlemesi
icin Ogretmen, Ogrenci ve veli is birligini glglendirici g¢alismalari, goérlismeleri
ve yonlendirmeleri gerceklestirir. Derslerde uygulanan farkli Olgme
degerlendirme uygulamalarindan diger branslardaki 6gretmenlerin de bilgi sahibi olmasi
icin bolim baskanlarinin bilgilenmesini ve diizenleme, gdzden gegirme c¢alismalarini
destekler.

Sinav  takvimini ve telafi sinav takvimini hazirlayip uygulanmasini  saglar.
Sinavlarin isleyisini gozler ve izler. Ayni zamanda liseye kayit olan 6grencilerin hazirlik
yeterlilik sinavlarinin ve sorumluluk sinavlarinin hazirlanip uygulanmasini saglar.

Ders basari analizlerinin  inceleyip  degerlendirilmesini  gbzler ve izler.
Sonuglarin beklenenin altinda ve Uzerinde olmasi durumunda gerekli akademik
¢alismalarin yapilmasi igin bélim baskanlari ile is birligi yapilmasini saglar.

Notlarin dijital sisteme (k12, e-okul vb.) girislerinin yapilma isini izler ve saglamasini yapar.
Yil sonu karne ve belge islemlerini tamamlar.

IB Programlari Koordinatorleri

Temel Ogretim programi kaynaklarinin ve mesleki gelisim icin diger gereksinimlerin
belirlenmesinde ve kaynak isteklerinin yapilmasinda b6lim baskanlari, kiitiiphaneciler,
pedagojik liderlik takimi ve ilgili tim personele destek olur. Politikada IB standart ve
gerekliliklerine uyuldugundan emin olur. Politikanin okul toplumuna tanitiimasi igin
béliim baskan, kiitiiphaneciler ve pedagoijik liderlik takimi ile is birligi icerisinde ¢alisir. ic
ve dis degerlendirme uygulamalarinin akademik diristlik ilkelerine uygun bir bicimde
yuritildiginden ve tamamlandigindan emin olur.

Ogretmenler

Ogretmenler; hazir bulunusluk uygulamalar, yazil sinavlar, uygulama sinavlari,
performans c¢alismalari ve proje calismalari ile Ogrenciyi degerlendirir. Bu
degerlendirmeleri yaparak 6grencinin programlarda amaclanan bilgi ve becerileri kazanip
kazanmadigini belirler. Bu uygulamalar disinda, 6gretmenler 6grencinin 6z degerlendirme
ve akran degerlendirmesi yapmasini, donlsimli didsinme yazisi yazmasini saglar.
Sirecg degerlendirme kapsaminda, 6grencinin bireysel farkliliklari ve 6grenme hizina
gore farkhlastiriimis degerlendirme yontemleri uygular.

Olgme ve Degerlendirme Birimi

Olcme ve degerlendirme birimi, okul hedeflerine wuygun egitim 6gretim
programlarinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve egitim slirecinin 6ncesinde, sirasinda ve
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11.5

11.6

11.7

sonrasinda alinacak kararlar icin verilerin toplanmasi ve degerlendiriimesi amaciyla
¢alismalarini yiritur. Uygulanan 6lgme araglarinin giivenilir, gegerli ve kullanish olmasini
saglar. Olgme araclarinin belirlenmesi hazirlanmasi, ¢éziimlenmesi ve degerlendirmesini
bolim dgretmenleri ile ortak calismalar yiiriiterek gerceklestirir. Ogretmenler ve okul
yonetiminin katihmi ile 6gretim programlarinin dizenli olarak degerlendirilmesi ve
programlarin zaman iginde iyilestirilmesine katkida bulunur. MEB ydnetmelikleri
dogrultusunda, ulusal sinavlarla ilgili yenilikleri izleyerek sinavlara hazirlik amaciyla okul
kapsaminda uygulanacak deneme sinavlarini belirler, hazirlar ve degerlendirir. Uygulanan
tim oOlgme sonuclarina dayanarak 6grencilerin 6grenme dizeyleri hakkinda 6grenci,
O0gretmen, veli ve okul yonetimine geri bildirim verir ve bu yolla 6gretimin niteliginin
arttirilmasi calismalarini destekler.

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Birimi

Psikolojik ~ danisma  ve  rehberlik  birimi, degerlendirme  uygulamalariyla
0grencinin akademik ve psikolojik durumunu belirler ve analiz ederek 6grenciyle ilgili bilgi
toplar. Bu dogrultuda alinmasi gereken dénlemler konusunda 6grenci temelli eylem plani
olusturur. Bu ¢alismalari okul yonetimi, 6gretmen ve velilerle paylasir; eylem planinin
ylrittlmesini saglar.

Olgme-degerlendirmenin kapsayici olup olmadig, 8lgme-degerlendirme araglarinin sikligi
ve pedagojik olarak uygunlugu konusunda okul yonetimine ve 6gretmenlere geri bildirim
verir. Ogrencinin ulusal ve uluslararasi sinavlara hazirlik siirecinde yasadigi durumlari
degerlendirerek gerekli destegi saglar. Ogrencinin sinav basarisini izler, sinav sonuglari
ile ilgili 6grenci ve veliyi bilgilendirir.

Kiitiphane

Kitliphane uzmani, tim okul toplumunun akademik dirustlik ilkelerini benimsemesi ve
degerlendirme siirecinin saglkl yiritilebilmesine katkida bulunur. Ogrencilerin
bu ilkeleri gerek kendi calismalarina gerekse tutum ve davranislarina yansitmalari
konusunda onlari destekler. Bu kapsamda, egitim Ogretim donemi boyunca verilen
bilimsel arastirma yontemleri dersini planlar. Bu dersin igerik, kapsam ve hedefini her
dénem basinda velilere bildirir. Ogrencilere arastirma ydntemleri dersi kapsaminda
verilen proje, arastirma odevi gibi ¢calismalari kontrol ederek 6grenci ve ilgili birimlere geri
bildirimde bulunur.

IB Diploma Programi kapsaminda Ogrencilerin ic ve dis degerlendirme
calismalarinin 6zgiinligini kontrol eder. Odevde karsilasilan intihal durumunu 8grenci,
O0gretmen ve IBDP koordinatori ile paylasir. Teslim edilen 6devlerin kaynakca ve dipnot
kuralina uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigini kontrol ederek 6grenci ve ders
o0gretmenine bu konu hakkinda geri bildirimde bulunur.

Ogrenciler

Ogrenciler, verilen 6devi, performans ve proje ¢calismalarini belirlenen kriterlere uygun bir
sekilde tamamlar; sinav uygulamalarina katilir. Bu goérevleri yerine getirirken 6gretmenleri
ile is birligi icinde bulunur. Calismalarinin son teslim tarihine uyar. Ogretmenler tarafindan
yapilan geri ve ileri bildirimleri dikkate alarak calismalarini sirdirir. Oz ve
akran degerlendirme calismalarina katilir. Yaptigi tim degerlendirme calismalarinda
akademik diirtstlik ilkesine baglh kalir.
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11.8 Veliler

Veliler okul yonetiminin ve 6gretmenlerin 6grencilerle ilgili yaptig degerlendirmelerle
suregicinde bilgilenir. Okul ydnetimi ve 6gretmenlerle is birligi icinde olur. Velilere yonelik
etkinliklere (veli toplantilari, rehberlik biriminin dizenledigi toplantilar vb.) katilir.
Ogrencinin gorev ve sorumluluklari ile ilgili yapilan bilgilendirmeleri dikkate alarak
Ogrencilerin egitim 6gretim slrecinde destekleyici rol oynar.

12.0 Politikanin G6zden Gegirilme Siireci

Olgme Degerlendirme politikasinin giincel ve yasayan bir belge olmasini saglamak icin her
egitim 6gretim yilinin sonunda bu politika, belirlenen komisyon tarafindan gézden gecirilir,
diger politikalarla olan uyumu incelenir ve gerekli gorildigiinde, yerleske temsilcilerinden
olusan 6lgme-degerlendirme komitesi tarafindan politika Gzerinde degisiklikler yapilir.

Bu komitenin gorevi, bu politikanin uygulandigindan, degerlendirildiginden ve yeni gelen
o0gretmenlerin konuyla ilgili olarak bilgilendirildiginden emin olmaktir. Bu politika ile ilgili
yapilan tim degisiklikler okul toplumuna yeni egitim 6gretim yilinin basinda duyurulur.

13.0 Diger Politikalarla iliskilendirme

Olgme Degerlendirme Politikasi asagidaki politikalarla iliskilendirilmistir:

13.1 Kayit-Kabul Politikasi

13.2

FMV Isik Okullarina kabul edilmek i¢in uygulanan degerlendirmeler; MEB yonetmelikleri,
okulumuzun alim yénergelerinde ve kayit kabul politikasinda ayrintilariyla belirtilmistir.
Buna gore:

a)

FMV Isik Ortaokulu mezunu o6grencileri FMV liselerine diploma puanlarina gore
siralanarak kaydedilir.

b) Farkli okullardan gelen 6grenciler eger LGS’den okulun belirledigi taban puanini
almissa lise hazirlik sinifina kayit olmaya hak kazanirlar.

c) Lise hazirlik sinifina kayit olan 6grenciler hazirlik atlama sinavinda basarili
olduklarinda 9. sinifa devam ederler.

d) Ortaokul ve lise 10, 11 ve 12. sinifa nakil olarak gelmek isteyen 6grencilere 6grenci
segme sinavi uygulanir.

e) 11 veya 12. sinif IB Diploma Programina nakil olarak gelmek isteyen 6grenciler icin
daha 6nceki okulunda se¢mis oldugu derslerin denkligi gerekir. Diploma programina
nakil olan 6grencinin o tarihe kadar yikimli oldugu tiim i¢c ve dis degerlendirme
gereksinimlerini tamamlamis olmasi sarttir.

f) Potansiyel IB adaylarinin diploma programi tarafindan kabul edilmeleri icin sinava
girmelerine gerek yoktur. Diploma programina basvuru olcitleri Kayit-Kabul
Politikasi’'nda ayrintilariyla belirtilmistir.

Dil Politikasi

FMV Isik Okullarinda hem ana dil hem de yabanci dil egitimi icin bircok siirec ve sonug
basari 6lctimleri uygulanir. Ogrencinin dil becerisindeki gelisme 6gretmenlerle, velilerle
ve Ogrencilerin kendisiyle paylasildigi gibi bir sonraki akademik yilin 6gretmeniyle de
paylasilir. Gelisim raporlari, ara karnelerin ve her donem sonunda verilen resmi karnelerin
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13.3

134

13.5

yani sira okul panolarinda sergilenen galismalar, bireysel projeler, sunumlar, glinlikler ve
performans 6devleri degerlendirmenin diger dgeleridir.

Kapsayicilik Politikasi

Kapsayicilik Politikasi her 6grencinin esit kosullarda degerlendiriimeye hakki oldugunu
belirtir. Okulumuza kayit olan her 6grenci anlamli ve esit bir yaklasimi hak eder. Ozel
egitime gereksinimi olan 06grenciler igin gerekli olan tim uygulamalar okulumuzun
Kapsayicilik Politikasi icinde belirtilmistir. Ogrencilerin basarilari, égrencilerin okulda
uygulanan egitim programina gore olusturulan BEP’lerine gore degerlendirilir.

Tim 6lgme degerlendirme siireglerinde 6grencilerin yetersizlik turd, gelisim ozellikleri ve
egitim yeterlilikleri dogrultusunda slire, ortam, yontem, arag ve gereclerde diizenlemeler
yapilarak gerekli énlemler tedbirler alinir. Ozel egitim gereksinimi olan égrenciler icin
merkezi sistem sinavlarinda gerekli dnlemler alinir.

isitme yetersizligi, zihinsel yetersizligi veya otizmi olan 6grenciler, her diizeyde velinin
yazili istegi ve BEP gelistirme biriminin karari dogrultusunda yabanci dil dersinden ayri
tutulabilirler. Bu 6grenciler merkezi sistem sinavlarinda, yabanci dil dersinden ayri
tutulabilirler. Ogrencilerin merkezi sistem sinavlarindan ayri olma durumu okul yénetimi
tarafindan e-okul sistemine islenir.

Gorme yetersizligi olan 6grenciler icin resim, sekil ve grafik iceren sorular kabartma olarak,
betimlenerek veya bu sorularin yerine es deger sorular hazirlanarak degerlendirme yapilir.

Motor becerilerde yetersizligi olan 6grenciler velinin yazili istegi dogrultusunda motor
beceri gerektiren derslerin uygulamali bolimlerinden ayri tutulurlar.

Akademik Durustlik Politikasi

Sure¢ degerlendirmesinde 06zglnlUglin saglanmasi, akademik diristlik ilkelerine
uygun olmayan calismalarin degerlendirmeye alinmamasi, degerlendirmede esitlik
ilkesi, degrlendirme olgltlerinde akademik durustlik ilkesine yer verilmesi ve
notlandiriimasi akademik diristlik politikasiyla dogrudan iliskilidir. Her tir yazili 6dev ve
degerlendirmede Turnitin ve diger intihal arayicilarinin kullanimi s6z konusudur. Sinav
glvenligini ve gecerliligini saglamak icin alinan dnlemler akademik diiristlik politikasinda
belirtilen olgltlere gére uygulanir.

Yiiksek Kalitede Egitim Politikasi

Okulumuzun Yiiksek Kalitede Egitim Politikasinda; “Ogrenccilerimiz egitim 6gretim
sonuclarini kendisi degerlendirebilir. Nitelik ve nicelik bakimindan her Griin ve 6grenme,
cok yonlii ve siirec icerisinde degerlendirilir. Olgme, 6grenmeye etkin bir sekilde etki eder.
Ogretim siireci dikkatli bicimde planlanir; énceden 6grenilenlerin (izerine kurulur, siireg
odakh olarak degerlendirilir. Veliler egitim sireci boyunca sirekli iletisim yoluyla diizenli
geri bildirimler verilerek, hedefler paylasilarak, egitim seminerleriyle sirece katilirlar.”
denilerek Olgme-Degerlendirme Politikasi ile uyumlu bir yol izlenir.

14.0 Sonug

Farklilastiriimis 6grenme uygulamalarina yer veren bir kurum olarak amacimiz bu vizyonu
sirdirmek ve 06gretim elemanlarimizin ve okul kaltirimiziin buna destek olmasini
saglamaktir.
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Olgme Degerlendirme Politikasi’nin giincel ve yasayan bir belge olmasi icin, hedeflere ne kadar
iyi ulasildigl konusu dizenli olarak yapilan okul yonetim kurulu ve bélim toplantilarinda ele
ahinir. Ulasilamayan amaglar igin diizeltici galismalar planlanir ve uygulanir. Bu politika ile ilgili
yapilan tim degisiklikler okul toplumuna duyurulur.

Olgme Degerlendirme Politikasi her egitim dgretim yilinin sonunda komite tyeleri tarafindan
gozden gegirilir ve gerekli goéruldiginde degisiklikler yapilir. Komite, bu politikanin
uygulanmasini, degerlendiriimesini ve vyeni gelen ogretmenlerin politika hakkinda
bilgilendirilmesini saglar.

15.0 Olgme-Degerlendirme Komitesi Uyeleri
ADI GOREVI - OKULU

Miige YALIM ALPAN FMV Isik Okullari Egitim Kurumlari Direktori ve Kurucu

Giilay EROL

Emir BORU

Ergun KARAHASANOGLU
Didem SIRANUR

Songiil ERDOGAN

ismail Stiha HAYAL
Gamze ARSAL

Edanur GENG

Gultug SAHINOGLU

Nil SAHINOGLU

Melek KOKSALAN

Nilgiin PAMUK

Serdar KORKUT

Ozlem MIZRAHiI

Derya GUNDUZ SEFER
Seden MIHCIOGLU
Nesrin HOT

Hale CELIKORS

Ayfer CAMURDAN

Ayten OZTURK OKCUOGLU

Miige TURESIN YUCEL

Temisilcisi

Okul Maduria — 06E
Okul Maddari - 07E
FMV Siireg Gelistirme Koordinatori

FMV Egitim Projeleri Koordinatéri

FMV Isik Okullari Uluslararasi Programlar Koordinatori

FMV AR-GE ve Egitim Teknolojileri Koordinatori

Sinif Ogretmeni -07N

Olgme Degerlendirme Uzmani — 05N
Fen Bilimleri Boliim Baskani — 05N
Fen Bilimleri Ogretmeni - 06N
Bolim Baskani- 07A

Olgme Degerlendirme Uzmani- 05A
Middur Yardimcisi — 05A

IB PYP Koordinatori — 06A

Olgme Degerlendirme Uzmani — 06A
Middur Yardimcisi — 06A

Sinif Ogretmeni — 07E

Middir Yardimcisi — O5E

Olgme Degerlendirme Uzmani — 05E
Fen Bilimleri Bolim Baskani — O5E

Muidur Yardimcisi — 05E
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Elif OZKAN GUNESHAN CIS Koordinatérii — 05l

Pelin EREN Matematik Bolim baskani - 06l

Hazal Duygu KILIG Sinif Ogretmeni — 06l

Gorkem AKGUN Olgme Degerlendirme Uzmani - 05-06I
05: FMV Isik Lisesi — Fen Lisesi A: Ayazaga Yerleskesi E: Erenkoy Yerleskesi
06: FMV Isik ilkégretim Kurumu I: Ispartakule Yerleskesi  N: Nisantasi Yerleskesi

07: FMV Isik Anaokulu

Bu politika Mayis 2021 tarihinde politika komitesi tarafindan goézden gegcirilip, gerekli
degisiklikler yapiimistir.
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