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Misyonumuz
Gegmisten Gelecege Egitimle Aydinlatmak

Vizyonumuz

FMV Isik Okullari, ilk ve en 6nemli yol gosterici ilkesi “Once iyi insan yetistirmek” olan bir
kurumdur. Etik degerleri benimsemis, ana dilinde yetkin , birden fazla yabanci dilde etkin, farkli
kiltlrlere karsi hosgorili, tarihsel bilinci olan, bilimsel diislince yapisina sahip, ¢6ziimsel
becerileri gelismis, cevreye duyarli, yasam boyu 6grenen yurttaslar yetistirmeyi hedefler.

Hedeflerimiz
Temel egitim felsefemiz, Atatlirk ilkeleri dogrultusunda asagidaki hedeflere ulasmaktir:

a) Ogrencilerimizin bagkalarinin haklarina ve farkliliklarina saygili, gereksinimlerine
duyarh; baris, hosgorii, demokrasi, ¢ocuk haklari ve insan haklari gibi temel degerleri
icsellestirmis bireyler olmalarini saglamak.

b) Cevresine ve topluma duyarh, sorumluluk bilinci gelismis, karar verme yetisine sahip
bireyler yetistirmek.

c) Enazbir yabanci dilde yetkin, farkliligin zenginlik oldugu diisiincesini benimsemis bireyler
yetistirmek.

d) Ogrencilerimizin yerel ve uluslararasi kiiltiirlere saygili olduklari bir ortam yaratarak cok
yonli diinya yurttasi olmalarini saglamak.

e) Ogrencilerimizin dijital yurttaslik becerilerine sahip olmasini saglamak.

f) Yaptigi calismalarda akademik diriistligi ilke edinen bireyler yetistirmek.

g) Ogrencilerimizin bilgilerini yasayarak, uygulayarak hayata gecirmelerini saglayacak
ortamlarda yaratici stireglerine destek olmak.

h) Ogrencilerimizin bilimsel, toplumsal, sanatsal ve sportif alanlardaki becerileri
dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi tartisma ortamlarinda deneyim edinmelerine olanak
saglamak.

i) Ogrencilerimizin kendilerini tanimalarini, ilgi ve vyeteneklerine uygun hedefler
belirlemelerini saglayarak onlari bir Ust egitim kurumuna hazirlamak.

IB (Uluslararasi Bakalorya) Misyonu

Uluslararasi Bakalorya, kilttirler arasi anlayis ve saygi ile daha iyi ve daha bariscil bir diinya
olusturulmasina yardimci olacak arastiran-sorgulayan, bilgili ve duyarli gen¢ insanlar
yetistirmeyi amaclar.

Bu amaca yonelik olarak kurulus, yeni ufuklar acici uluslararasi egitim programlari ve titiz
degerlendirme yontemleri gelistirmek amaciyla okullar, devletler ve uluslararasi kuruluslarla
calismaktadir.

Bu politika; FMV Isik Okullari, kapsayicilik politikasi ilkelerini olusturmaktadir.
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FMV Isik Okullari Kapsayicilik Felsefesi

Kapsayicilik; tanimlama, 6grenme, aksiyon, yansitma ve yeniden tanimlama eylemlerini
iceren ve devam eden bir stiregtir. Okulumuz “6nce iyi insan yetistirmek” ilkesini géz 6niine
alarak 6grencilerin “etik degerleri benimsemis, farkl kiltlrlere karsi hosgorili, hayat boyu
o0grenen” kisiler olmasini 6nemser. Bu baglamda, okulumuzda bireysel farkhliklar desteklenir
ve Ogrencinin olmak istedigi kisi olmasina yardim edilir. Okullarimizda 6grencilerin gligli
yonleri ortaya cikarilirken, zorlandigi gérilen becerileri gelistirilir.

Cesitlilik; cinsiyet, yas, irk, etnik koken, kdltir, fiziksel ve distinsel yetenek, sosyoekonomik
konum, din, cinsel ydnelim, sosyal uyum ve dil olmak tzere pek ¢ok alani yansitir. Politikamiz,
okul toplulugu uyelerinin bitin ényargilari yok etmeyi amaglayan bir bakis agisina sahiptir.
Okullarimizda, egitim programlari kayit olan tim 0Ogrencilere aciktir ve higbir 6grenci
farklihklarindan dolayi egitim hakkindan yoksun birakilamaz.

Uluslararasi Bakalorya programlari (ilk Yillar Programi (PYP), Diploma Programi (DP)),
ogrencileri, sahip olduklari farkliliklara ragmen baskalarinin da hakh olabilecegine inanan,
aktif, tutkulu ve hayat boyu Ogrenen bireyler olmayl destekler. Desteklenmis egitim
gereksinimleri baglaminda FMV Isik Okullari felsefesi, IB felsefesiyle tam olarak ortlistr. Okul
toplumuna ve kamuoyuna aciklanan kurum hedeflerinin basinda “6grencilerimizin
bagkalarinin haklarina ve farkliliklarina saygili, gereksinimlerine duyarli; baris, hosgor,
demokrasi, ¢ocuk haklari ve insan haklari gibi temel degerleri igsellestirmis hayat boyu
ogrenen bireyler olmalarini saglamak” gelir. Kurumumuz 6grencilere bu degerleri en basta
kendi uygulamalari ile 6rnek olarak benimsetmeyi amaclar. Bu politika 6grenen toplumunun
tim Uyelerini kapsar. Bu baglamda okul toplumunun tliim Gyeleri s6z ve secim haklarina sahip
olmakla birlikte 6grenme siireglerini de sahiplenirler.

Yiksek Kalitede Egitim Politikamizda yer aldigi gibi, okullarimizda ylksek kalitede bir egitim
ortami icerisinde Olgme Degerlendirme Politikamiz dogrultusunda her 8grencinin, kendi yasi
ve gizil glicine uygun olarak tim gelisim alanlarinda bilgi, beceri ve kavramsal anlayisa en Ust
diizeyde ulasmasi amaclanir. Ogrencilere, 6grenme siirecinde nerede olduklari, nereye
ulasabilecekleri ve en iyiye ulasmalari igin hangi yontemleri kullanacaklari konusunda yol
gosterilir. Kapsayicilik, olasi engelleri belirleyerek ve ortadan kaldirarak tim 6grencilerin
ogrenme eylemine katilmasini amaclayan bir siirectir. Okullarimizda 6grencinin bireysel
gelisim gereksinimi belirlenir ve buna ulasmasi i¢in destek verilir. Okulumuza kayit yaptiran
her 6grenciye anlamli ve esit egitim uygulanir.. Okulumuz, 6grencilerin bireysel farkhliklarina
ve farkh o6grenme sekillerine dnem verir; bireysel 6grenme destegi gereksiniminde olan
ogrencilerin egitimlerini destek egitim hizmetleri saglayarak akranlari ile birlikte stirdtirmeleri
esasini benimser. Tanilayici, bicimlendirici ve diizey belirleyici degerlendirme ¢alismalari ile
elde edilen sonuglar ile ilgili 6grencilere bireysel geri bildirim verilerek, 6grenciler 6grenme
eksiklerinin giderilmesi icin grup ya da bireysel etit ¢alismalarina yonlendirilir.

Kapsayicilik Politikasinin Amaci ve Politikay! Olusturma Siireci

FMV Isik Okullari Kapsayicilik Politikasi; okulumuzda tanimlama, 6grenme, aksiyon, yansitma
ve yeniden tanimlama eylemlerini iceren ve devam eden bir siirectir. Her 6grencinin adil ve
esit kosullarda 6grenme ve degerlendiriime hakkina sahip oldugu gercegine dayanarak
hazirlanmistir. Hazirlik asamasinda, okul toplumunun Uyeleri olan yoneticiler 6gretmenler,
veliler ve 6grenciler bir araya gelerek egitimde yerel ve uluslararasi degisiklikleri, okul
ortamindaki deneyim ve goézlemleri tartisarak bu yazili belgenin olusmasina katkida
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bulunmustur. Bu yazili belgenin amaci, farkh konularda gereksinimi olan tim 6grencilere
verilen egitim ve yapilan degerlendirme uygulamalarini aciklamaktir.

FMV lsik Okullari Kapsayicilik Politikasi gelistirilirken ilk olarak bir yiritme komitesi
olusturulmustur. Bu politikanin yazilmasi, gelistiriimesi, uygulanmasi ve goézden gegirilmesi
okul yonetimleri ve okul yonetim kurulu Gyeleri basta olmak lizere okul toplumunu olusturan
diger paydaslarin temsil edildigi bu komite tarafindan yiratdldr. Politika, Kapsayicilik egitimi
ile ilgili inang ve degerler konusunda ortak dlsiinceye varilarak yazilmistir. Politikanin
yasayan bir yazili belge olmasini saglamak amaciyla, komite lyeleri, temsil ettikleri birimlerle
surekli iletigsim saglar.

Kapsayicilik Politikasi gerektiginde degisebilmelidir ve esnek olmalidir. Bu nedenle, politika
yazilirken okul toplumunun, var olan ve gelisen gereksinimleri géz 6niinde bulundurulmustur.
Okulun kapsayicilik felsefesinin IB felsefesi ve Milli Egitim Bakanhgi (MEB) yonetmelikleri ile
uyumlulugu gozden gecirilmis ve okul toplumundan alinan geri bildirimler incelenmistir. Bu
baglamda, FMV Isik Okullari Kapsayicilik Politikasi; okulun ilkelerini yansitan ve
ogrencilerimizin gereksinimlerini karsilamayi hedefleyen yasayan bir yazil belgedir.

Kapsayicilik Politikasinin okul toplumu ile paylasiilmasindan, tim okulda uygulanmasindan ve
desteklenmesinden; Vakif, Okul MuddrlGgd, IB Program Koordinatoérleri, Bolim Baskanlari,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Bolimiinde yer alan tim psikolojik danismanlar basta olmak
Uzere tim ders Ogretmenleri ve diger destek birimleri sorumludur.  Okullarimizda
kapsayicilik; ortak calisma, planlama ve sorun ¢dézme anlayisiyla batin o6grencileri okul
toplumuna katar.

Kapsayicilik Egitimi Gerektiren Durumlar ve Tanimlar

Okul toplumu icinde bilissel, duygusal, sosyal acidan destege gereksinim duyan tim
ogrencilerin gereksinimlerinin belirlenip, nasil destek verilmesi gerektigi planlanir ve gerekli
calismalar yapilir. Ozel gereksinimi olan égrenciler de bu siirecin icinde yer alir. MEB Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde 0zel gereksinimli birey; “Cesitli nedenlerle bireysel
ozellikleri ve egitim vyeterlilikleri acisindan akranlarina gore beklenilen diizeyden anlamh
farkhlik gosteren birey” seklinde tanimlanmaktadir. Desteklenmis egitime gereksinim duyan
ogrenciler asagidaki gibi siniflandirilabilir;

3.1 iletisim ve Etkilesim Alan:

Dil, konusma iletisim alaninda zorluklar, 6grencinin anlama ve iletisim kurma becerisini
kisitlar. Bazi 6grencilerin sosyal ve duygusal etkilesimde giglik yasamasinin 6grenme
surecini dogrudan etkiledigi goralar.

3.2 Bilissel Ogrenme Alani:

Yasitlarina gore farkli 6grenen 6grenciler 68retim programini anlamakta, diizenleme
bellek ve okuryazarlik becerilerini kullanmakta glicliik yasayabilirler. Bu glglikler
dgrencinin sosyal, duygusal ve akademik gelisimini etkiler. Ote yandan yukarida belirtilen
alanlarda yasitlarindan Ustiin olan 6grenciler sosyal, duygusal ve akademik olarak destege
gereksinim duyabilirler.

3.3 Sosyal, Duygusal ve Ruh Saghgi Alanu:

Uzun bir stire boyunca asagidaki 6zelliklerden birini ya da birkagini sergileyen 6grencinin
0grenme sureci etkilenir.
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a) Entelektiel, duyusal ya da saglik etkenleriyle aciklanamayan 6grenememe durumu,

b) Akranlar ve 6gretmenlerle tatmin edici kisiler arasi iliskiler kuramama ya da
sirdirememe hali,

c) Normal kosullar altinda uygunsuz davranis ya da duygular sergileme,

d) Genel bir mutsuzluk ya da depresyon hali,

e) Kisisel problemler ya da okul problemleri ile iliskili fiziksel belirtiler ya da korkular
gelistirme egilimi.

Fiziksel ve Duyusal Alan:

Fiziksel farkliliklar hareket yetenegini etkileyebilir. Ogrencinin bes duyu alaninda sahip
oldugu farkhliklar; sosyal, duygusal ve akademik gelisimine etki edebilir.

Ozel Yetenekli Ogrenciler:

Ozel yetenekli 6grencilerin de 6zel egitime gereksinim duyan 6grenciler kadar destege
gereksinimi vardir. Ozel yetenekli 6grenciler yasitlarindan bircok alanda daha istiin iken
bazi alanlarda zorluklar yasayabilir.

4.0 FMV Isik Okullar’nda Kapsayicilik Uygulamalari

4.1

4.2

Farkhlastiriimis Egitim ve Degerlendirme

Okullarimizda 06grencilerin  6grenme farkliliklari  belirlendikten sonra, ©6grencinin
gereksinimine gore tamamlayici, destekleyici, kazanim odakl ¢alismalar sirdirilir. Bu
¢alismalar grup ya da bireysel olarak okul saatleri icinde ve disinda gerceklestirilir. Bu
sireg, 6grenciye verilen ek ¢alismalarla desteklenir. Her ne kadar Rehberlik Arastirma
Merkezi (RAM) raporu olmayan 6grenciye farklilastiriimis sinav uygulamalari resmi olarak
yapilmasa da Ogrencilerimiz, 6grenme dlzeyine gore farkhlastirilmis degerlendirme
uygulamalari ile degerlendirilir.

Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)

Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilere, gelisim 6zellikleri, egitim gereksinimleri ve
yeterlilikleri dogrultusunda hedeflenen amaglara ulasmaya yonelik hazirlanan ve bu
bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini iceren 6zel egitim programidir. Bu
programda;

a) Egitim planinda yer alan yillik amaglara ve kisa donemli amaglara,

b) Sunulacak destek egitim hizmetinin tirine, slresine ve hizmetin kimler tarafindan
nasil saglanacagina,

c) Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yontem ve teknikler ile 6gretim arac
gereclerine

d) Egitim ortamina iliskin diizenlemelere,

e) Davranis problemlerini 6nlemeye ya da azaltmaya yonelik dnlemler ile olumlu davranis
kazandirmaya yonelik uygulanacak yontem ve tekniklere yer verilir.

Ozel egitim gereksinimi olan dgrenciler icin okul mudiri ya da bir midir yardimcisinin
baskanhginda, psikolojik danisman, sinif 6gretmeni, ders 6gretmenleri, veli ve 6grenciden
olusan Bireysel Egitim Programi (BEP) Gelistirme Birimi olusturulur. Ogrencilerin egitsel
degerlendirmesi ve tanilamasi ile ilgili is ve islemler Rehberlik Arastirma Merkezlerinde
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(RAM) olusturulan ozel egitim degerlendirme kurulu tarafindan yapilir. Degerlendirme
sonucunda 6zel egitim gereksinimi oldugu belirlenen 6grenciler icin Rehberlik Arastirma
Merkezi'nin (RAM) planlamasi dogrultusunda psikolojik danisma ve rehberlik servisi
0grencinin okula uyumu ve egitime erisimi ile ilgili gerekli énlemleri alarak uygulamayi
izler. Bu 6grenciler siniflarinda diger 6grencilerin 6grenmekle sorumlu oldugu 6gretim
programindan sorumludur. Ancak, Ogrencilerin basarilari okulda uygulanan egitim
programina gore olusturulan BEP’lerine gore degerlendirilir. Ozel egitim gereksinimi olan
O0grenciler icin Orglin egitim saatleri disindaki zamanlarda tamamlayici egitim etkinlikleri
dizenlenir.

Bireysellestirilmis Egitim Programinin disinda 06grencilere tim 06grenme, Olgcme ve
degerlendirme siireglerinde, 6grencilerin yetersizlik tiirti, gelisim oOzellikleri ve egitim
yeterlilikleri dogrultusunda slre, ortam, yoéntem, arag gereglerde diizenlemeler yapilarak
gerekli destek verilir. Bu durumlar:

a) Genellikle doktor raporu gerektiren gecici tibbi durumlar,

b) Uzun sireli tibbi sorunlar ya da kalici sakatliklar (Boyle durumlarda sorunun 6grenme
Uzerindeki etkisini agiklayan detayli bir doktor raporu gerekir.) olabilir.

Kapsayicilik ve bireysel degerlendirme uygulamalari kapsaminda yapilan diizenlemeler

asagidaki gibidir:

a) Sinavi farkh segenekleri olan bir alanda almak (daha kaliteli i1siklandirma, eko,
bilgisayar, vb.),

b) Daha uygun oturma diizeni saglamak,

c) Ozel yardimci bulundurmak (yazici, okuyucu, iletisimci, suflér),*

d) Gerekli arag gerecin kullanilmasini saglamak,

e) Renkleri okumak (renk korlGgi igin),

f) Ek zaman tanimak,

g) Sinav ve odev kagitlarinda 6grencinin gereksinimleri dogrultusunda uyarlama
yapmak,

h) Sesli ve goruntili calismalari yazili metinle desteklemek,

i) Gerektiginde son teslim tarihini ertelemek,

j)  Uygulamal ¢alismalarda destek almak,

k) Degerlendirme digi tutmak

* Sinavda yardim saglayan kisiler bir baska 6grenci ya da 6grencinin bir akrabasi ya da
yakini olamaz.

Zenginlestirilmis Egitim Programi (ZEP)

Ozel yetenekli birey; yasitlarina gére daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin
gizil glicliyle 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket
etmeyi seven ve yiiksek diizeyde yeterlilik gdsteren bireyi ifade eder. Ozel yetenekli
bireylerin egitiminde, egitim aldiklari alanlarla ilgili st dizey becerileri kazandiracak
zenginlestirmelere yer verilmesi gereklidir.

Ozel yetenekli 6grencilerin yetenek alanlari dogrultusunda aldiklari dersler destek egitim
odasinda zenginlestirme ve hizlandirma yoluyla farkhlastirilarak verilir. Bu programlar
Ogrencilerin devam ettikleri orgiin egitim kurumlarinda uygulanan egitim programi ile



bitlnlik olusturacak bicimde planlanir ve yiritilir. Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM)
tarafindan tani konmus 06zel yetenekli bireyler igin zenginlestirilmis bireysel egitim
programi hazirlanir. Bu programin olusturulmasinda ve degerlendirilmesinde BEP birimi
gorev alir.

5.0 Gorev ve Sorumluluklar

5.1

5.2

5.3

5.4

Okul Yonetimi:

Okul yonetimi, tim o6grencileri kapsayacak sekilde 6grencilerin farkh gereksinimleri
dogrultusunda planlanan programlarin yurutilmesi icin gerekli birimleri olusturarak gérev
ve sorumluluklarin yerine getirilmesini saglar. Ozel egitime gereksinim duyan dgrenciler
olmasi durumunda, 6grenciler ve ailelerine yonelik 6zel egitim hizmetlerinin sunulmasina
iliskin gerekli 6nlemleri alarak okuldaki 6gretmenlerin 6zel egitim hizmetleri kapsaminda
is birligi ve es giidiim icinde calismalarini saglar. Ozel egitim alan &grencilerin ilerlemesini
gozden gegirir.

IB Program Koordinatorleri:

Uluslararasi programlar ve akreditasyon koordinatoérleri, 6grencilerin gereksinimlerini
belirlemek igin 6gretmen, 6grenci, veli ve psikolojik danisma ve rehberlik servisiyle birlikte
calisir. Ozel degerlendirme gereksinimi olan égrenciler icin gerekli énlemleri alir; eylem
plani olusturur. IB'nin 6grencilere sagladigi destegi bilir ve bu sireci okul yonetimi,
ogretmenler, 6grenciler ve velilerle paylasir. Gerekli 6zel degerlendirme durumlarini IB’ye
bildirir. Kapsayicilik politikasinin, I1B’nin ilgili standart ve uygulamalariyla uyumlu olmasini
ve glincellenmesini saglar.

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisi:

Ogrenci tanima siireci; anaokulu ve ilkdgretimde psikolojik danisman/rehber égretmen
gortismesiyle, lisede ise egitim 6gretim sireci ile beraber baslar. Bu siirecte psikolojik
danisman, 6grenci ve veli bilgi formlarini alir ve bireysel gorismeleri gergeklestirir. Bu
gorismeler sirasinda 6grencinin 0zel egitime gereksinimi olup olmadigi anlasilir. Ayrica
psikolojik danismanlar, sube 6gretmenler kurulu toplantilarinda alinan geri bildirimler
dogrultusunda 6grencilere gerekli yonlendirmeleri yaparlar.

Psikolojik danisman; 6zel egitim destegi almasi gereken 6grenciler igin, uygun egitim
ortaminin dizenlenmesinde ve uygulamada yer alan Ogretmenlere, 06grencilerin
gelisimlerini izleme ve aile egitimi konularinda yol gésterir. Ozel durumu olan dgrencilerin
gelisim siirecleri konusunda veliyi, 6gretmenleri ve okul yénetimini bilgilendirir. Ogrenci,
Rehberlik ve Arastirma Merkezi'ne (RAM) yénlendirilir. Ozel egitime gereksinimi olan
o0grencilerin bireysel gelisimini degerlendirmek (zere formlar hazirlanmasinda BEP
gelistirme birimi, 6gretmenler, veliler ve ilgili ¢calisanlarla is birligi yaparak BEP hedefleri
dogrultusunda bireysel gelisim raporu dizenler.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, ailelere yonelik aile egitimi hizmetlerini planlar,
ylritir ve gerektiginde ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapar. Ayrica, 6grencilere
IB DP’ye gecis surecinde yol gosterir.

Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi:

BEP gelistirme birimi; mudur yardimcisi, psikolojik danisman, varsa 6zel egitim 6gretmeni,
sinif 6gretmeni, brans 6gretmenlerinden, 6grenci velisinden ve 6grenciden olusur. Bu
birim o6zel gereksinimli ve 6zel yetenekli 6grenciler igin programinin hazirlanmasi,
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5.6

5.7

5.8

uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili calismalarda es gidimi saglayarak
Ogrencinin tim gelisim alanlarindaki ozellikleri ile egitim gereksinimleri dogrultusunda
degisiklik ve dizenlemeler yapar. Egitim ortamlarinin diizenlenmesi, ara¢ gereg
gelistirilmesi ve satin alinmasi konusunda okul yonetimine ve 6gretmenlere Onerilerde
bulunur. Okuldaki diger birim ve kuruluslarla is birligi yapar. Ailelere evde 6grencinin
bilissel gelisiminin nasil desteklenecegi konusunda bilgilendirme yapilarak ayrintili 6neri
listesi paylasilir.

Okul i¢i ve okul digindaki ilgili ¢alismalar sonucunda belirlenmis &grencilere,
zenginlestirilmis ya da bireysel egitim programi uygulanarak becerilerinin gelisimine
destek olunmasi saglanir. Bu destek programi okulun bilesenleri tarafindan izlenir.

Farkli alanlarda 6zel yetenekleri olan ¢ocuklar BILSEM’e yonlendirilir. Ozel yeteneklerin
diger sliregleri nasil etkiledigi gézlemlenir.

Ogretmenler:

Ogretmenler, &grenciyi tanima calismasindan sonra, gézlemledigi durumlarla ilgili
psikolojik danisma ve rehberlik servisini bilgilendirir. Ogrencinin gereksinimine gére
derslerinde farklilastirilmis egitim uygulamalarina yer verir. Ozel yetenekli égrencilerin
gelisimini diger 6gretmenlerle is birligi yaparak izler. BEP gelistirme birimiile is birligi yapar.
Ozel gereksinimli 6grencilerin, kisisel ara¢ gereglerin kullanimina iliskin dnlemleri alir.
Okuldaki aile egitim ¢alismalarina katilarak veliye 6grencinin aldigl destek ve 6grencinin
gelisimiyle ilgili bilgi verir. Ogrencinin gelisimini ders bazinda kayit altinda tutarak 6gretim
programi planlamasinda temel alir. IB PYP ve DP koordinatorleri, bolim baskanlari ve
psikolojik danisma ve rehberlik servisi farklilastirma ve zenginlestirme calismalariyla ilgili
O0gretmenlere yol gosterir.

Ogrenciler:

FMV lsik Okullari 6grencileri akranlarina karsi kabul, es duyu hosgori, yardimlasma,
demokrasi ve ahlak anlayisi gelistirerek bireysel farkliliklari dogal karsilar ve onlara saygi
gosterir. Ayni zamanda dontslimli distinme becerisini kullanarak gelistirilmesi gereken
yonlerini fark eder ve gelistirme cabasi gosterir. Ogretmen, psikolojik danisman ve anne
baba ile is birligi icinde olur. IB 6grenen profili 6zellikleri ve 6grenme yaklasimlari yol
gostericiliginde rehberliginde/isiginda 6grenciler hedeflerine ulasmak icin derslere ve
gorismelere etkin katilir, 6gretmenleri ile is birligi icinde galisir.

Veliler:

FMV Isik Okullari velileri, okulun o6grenciyle ilgili yapacag kapsayicilik uygulamalarini
destekleyerek okul yonetimi, psikolojik danisma ve rehberlik servisi, IB program
koordinatorleri, 6gretmenler ve diger okul personeli ile is birligi icinde olur, 6grenmeyi
etkileyecek olaylari ve durumlarn okula bildirir. Ogrencinin gelisim sirecindeki
gereksinimleri konusunda okul yonetimi, 6gretmenler, psikolojik danisma ve rehberlik
servisiyle paylasimda bulunur.

Okul Toplumunun Diger Uyeleri:

Okul toplumunun diger Gyeleri olan saglik calisanlari, memurlar, kitliphane sorumlusu,
yemekhane gorevlileri, glivenlik gérevlileri, temizlik gérevlileri vb. okulumuzun Kapsayicilik
Politikasi hakkinda bilgi sahibidir ve gorevlerini yerine getirirken politikanin ilkeleri
dogrultusunda hareket ederler.



6.0 IB Programlarinda Kapsayicilik Uygulamalari

IB programlari tim 6grencilerin; diger insanlarin da farkhliklariyla birlikte kendi dogrularina
sahip olabileceklerini anlayan, etkin duyarli ve yasam boyu 6grenmeye inanan bireyler
olmasini destekler.

IB, okullarin zorluklara iyimserlik ve agik goruslilikle yaklasan, kendilerine glivenen, etik
kararlar veren, ortak insanlik 6zelliklerine deger veren, 6grencilerini gercek diinyada, zorlu
durumlarda harekete ge¢cmeye hazir olan, uluslararasi bilince sahip ¢ok yonli 6grenciler
yetistirmelerine yardimci olur.

IB programlari Ogrenme Yaklasimlari (ATL), 6gretmen ve 6grenciler tarafindan etkin bir
bicimde kullanilir. ATL stratejileri, 1B 6grenen profili ozelliklerine de destek vererek
ogrencilerin becerilerinin gelismesini hedefler ve onlari sadece sinavlara degil, yasama da
hazirlar. ATL becerilerinden biri olan farkhlastiriimis egitim yontemi (“Differentiated” to meet
the needs of all learners/Tum 06g8rencilerin gereksinimlerini karsilayacak sekilde
farkhlastiniimis) etkin bir bicimde kullanilarak 6grenciler arasindaki olusabilecek 6grenme
farkhliklari ortadan kaldirilmaya ¢ahsilir.

IB 6grencileri icin uygulanacak olan tim destekleyici egitim ve degerlendirme uygulamalari
Uluslararasi Bakalorya tarafindan belirlenmis olan prensiplere dayanir. Bu prensip ve
uygulamalardan yola gikarak okullarimiz, 6grencinin kisisel 6zelliklerine deger verir ve sahip
oldugu bireysel 6grenme farkhliklarina saygi duyar. Bu baglamda, kapsayici 6grenme ve
O6gretme IB programlarinda egitim goren tim 6grencileri kapsayacak ve her birinin erisimine
acik olacak bicimde tasarlanir.

Ogrenme destegine gereksinim duyan bir égrencinin diploma programina aday kaydini
yapmadan 6nce, bu 6grenci icin egitim ve degerlendirme silirecinde yapilabilecek uygun
diizenlemeler gézden gegirilir. Ayni 6zen 6grencinin ders segimi konusunda da gosterilerek
tim 6gretmenlere ve psikolojik danisma ve rehberlik servisine danisilir. Bu baglamda verilen
herhangi bir karar okul miduri tarafindan desteklenir ve hem 6grencinin hem de velinin
onayi alinir.

Diploma Programinda iki yillik ders planlari 6grencinin ilgisini ¢ekecek ve 6grenciyi derse
uyumlandiracak bicimde tasarlanir. Dersler, her 6grencinin katilimini destekleyen dénisimli
disiinme ve sorgulama yoluyla tartisma ortamlari yaratan etkinliklere yer verir. Unite
planlarinda her 6grencinin gereksinimine yonelik farklilastirilmis etkinlikler ve slireg
degerlendirme bilesenleri yer alir. IB Diploma Programinda 6grencilere ilgi, yetenek ve
yiksekdgretim hedeflerine gore farkli ders secenekleri sunulur. Ogrenciler, ortalama ve ileri
diizey olarak sunulan 6 dersten Ugln( ortalama standart seviyede se¢gme hakkina sahiptir.

Diploma programinda 06zel degerlendirme uygulamasi konusundaki tim dizenlemeler
okulun sorumlulugundadir. Sinavdan o6nce 06grenci, bu konudaki gereksinimini okul
yonetimine bildirir. Bu durum okul tarafindan IB’ye uygun formlar araciligiyla bildirilir;
ogrenci, diploma programinin son senesinde ise D1, eger rahatsizlik yazili bir sinav aninda
ortaya cikarsa doktor raporu ile birlikte D2 formu kullanilir. Ogrencinin durumu &nceden
biliniyorsa, degerlendirme ve diizenlemeler diploma programi siirecinde otomatik olarak
yapilir. IBO, 6zel degerlendirme uygulamalari, kullanilacak destek ya da ara¢ gere¢ konusunda
bilgilendirilir. Okul, kullanilacak olan arag gerecin ¢alisir durumda olmasini ve bu donanimi
kullanacak yetkili bir kisinin hazir bulunmasini saglar.



7.0 Diger Politikalarla iliskilendirme

7.1

7.2

7.3

7.4

Kayit-Kabul Politikasi:

Yapilan tanima galismasi ile 6grenci gelisim alanlari degerlendirilip varsa giigli yanlari ya
da destege gereksinim duydugu alanlar belirlenir. Yapilan veli gériismesinde calisma ile
ilgili geri bildirim ve gerekli durumlarda 6neriler verilir.

Okulumuz akademik standartlari yiiksek, bazi derslerin egitimini ingilizce veren bir
okuldur. Lise diizeyinde 6grenim gormek isteyen 6grenciler, kurum icinde yetisen ve farkh
kurumlardan gelmek isteyen 6grencilere yonelik akademik ve davranissal standartlari
saglamak durumundadir.

IB Diploma Programina kayit olacak 6grencilerin segimi titizlikle yapilir. Adayin istenilen
akademik gerekliliklere sahip oldugu halde desteklenmis egitime gereksinim duymasi
durumunda 6grenciden ve/veya velisinden baska belgeler istenebilir.

Bunu izleyen sirecte aday 6grenci degerlendirme komisyonu kurulur ve her aday tek tek
degerlendirilir. Ogrenme destegine gereksinimi olan adaylarin durumu tartisilir ve
programin gereklilikleriyle basa c¢ikip ¢ikamayacagina, eger cikabilecek durumda ise
program boyunca bu aday ya da adaylara ne tiir destek verilebilecegine karar verilir.

Ogrenme destegine gereksinim duyan bir 6grencinin Diploma Programina kayit olup
olamayacagina karar vermek okulun olanaklari icinde degerlendirilir.

Olgme ve Degerlendirme Politikasi:

Okulumuzun Olgme ve Degerlendirme Politikasi’'nda, “Ogretmenler degerlendirme
uygulamalarinda c¢esitli yontem ve teknikler kullanir, bdylece 6grencilerin cesitli
gereksinimlerinin ve farkhliklarinin  degerlendirilmesi saglanir.” diye belirtilerek
ogrencilerin bireysel farkliliklarinin 6lcme ve degerlendirme siirecinde de desteklenecegi
vurgulanmis olur. On degerlendirme, siirec ve sonuc¢ degerlendirmeleri ile birlikte
ogrencilerin ilgileri, hazirbulunusluklari, gereksinimleri ve istekleri ile ilgili bilgi edinilir. Bu
bilgilere gore sinif i¢i uygulamalar sekillendirilir.

Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin grup icerisinde ayrismadan diger dgrencilerle
beraber 6gretim ve degerlendirme siregleri sirasinda desteklenmesi ve esit sekilde
degerlendirilmesi temel alinir. MEB mevzuatina gére RAM raporu olan 6grenciler igin
farklilastirilmis sonug degerlendirmeleri uygulanir.

Dil Politikasi:

Dil egitimindeki farkhlastiriimis ve zenginlestiriimis uygulamalar, 06grencilerimizin
hazirbulunusluklari, ilgilerine ve 0Ogrenme profillerine gére yapilmaktadir.
Ogretmenlerimiz, siniflarindaki 6grencilerin  bu farkhhklariyla ilgili bilgilendirilir;
uygulamalarini 6grencilerin bu farkhliklarina gére dizenler ve c¢esitlendirir. Olabildigince
bireylerin farkliliklarina yonelik olarak planlanan bu c¢alismalar sonucunda hedefimiz;
ogrencilerimizin olmalari gereken diizeyde degil, en Ust gizil glclerinde bagimsiz birer
o0grenen haline gelmeleri saglanir.

Yiiksek Kalitede Egitim Politikasi:

Okulumuzun Yiiksek Kalitede Egitim Politikasinda; “Ogrencilerin gereksinimleri ve bireysel
O0grenme tirleri iyi belirlenmistir; bu gereksinimlere ve 6grenme tirlerine yoénelik
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8.0

9.0

olusturulmus egitim politikasi, bireysel 6grenme deneyiminde yol gostericidir. “ denilerek
Kapsayicilik Politikasi ile uyumlu bir yol izlenir.

Politikanin G6zden Gegirilme Siireci

FMV lsik Okullari Kapsayicilik Politikasi; ilgili komite tarafindan glincel ve yasayan bir belge
olmasini saglamak igin her egitim 6gretim yilinin sonunda gozden gegirilir, diger politikalarla
olan uyumu incelenir ve gerekli gorildiginde Gzerinde degisiklikler yapilabilir. Bu komitenin
gorevi, bu politikanin uygulandigindan, degerlendirildiginden ve okul toplumuna yeni katilan
dyelerin konuyla ilgili olarak bilgilendirildiginden emin olmaktir. Bu politika ile ilgili yapilan
tim degisiklikler okul toplumuyla her yeni egitim 6gretim yili basinda paylasilir.

Sonug¢

Kurumumuzda, sosyal, duygusal ve akademik gelisim alaninda destek gereksinimi olan tim
dgrencilerle calismalar 6zenle yiritilir. Ozel gereksinimli ve 6zel yetenekli 6grencilerin
okulumuza katilmasi halinde gerekli adimlarin atilmasi icin kararlihga ve biitceye sahiptir.

Ozel egitim konusunda gereksinimlerin dogru bir sekilde belirlenmesi ve vyapilacak
calismalarin planlanmasi, uygulanmasi sireclerinde 6gretmenlerimize destek olmasi igin
hizmet igi egitim planlamasi yapilmaktadir.

Okulumuzda uygulanmakta olan Anaokulundan Liseye Ogrenci izleme Sistemi (ALIS) ve
Akademik Kogluk Sistemi araciligiyla bireysel 6grenme farkliliklari olan 6grencilerin 6grenme
suregleri izlenerek gelismelerine olanak saglanir. Okulumuz, 6grencilere 6grenmeyi 6greten,
zorlandiklari alanlarda profesyonel destek saglayan, ©grencilerin kendi egitim
sorumluluklarini alabilmeleri igin onlari gliglendiren; tim 6grencilerin gizil guglerini agiga
¢ikarmasi igin galisan bir kurumdur.

Kapsayicilik politikamiz, her ders yili sonunda okul mudurleri baskanliginda bir araya gelen
Kapsayicilik Politikasi Yiiritme Komitesi tarafindan degerlendirilir. Bu politikanin yasayan bir
politika olmasi adina gerekli glincellemeler yapilarak okul toplumu ile web sitesi ve her egitim
ogretim yil basinda yapilan okul tanitim toplantilari aracihgiyla okul toplumu ile paylasilir

10.0 Kapsayicilik Politikasi Komite Uyeleri

ADI GOREVi - OKULU

. FMV Isik Okullari Egitim Kurumlari Direktori ve Kurucu
Mige YALIM ALPAN

Temsilcisi
Ozgiir ALPER Okul Mudiri — 05A
Noyan BINGOL Okul Midiri — 06l
Ergun KARAHASANOGLU FMV Siireg Gelistirme Koordinatori
Didem SIRANUR FMV Egitim Projeleri Koordinatoru
Songiil ERDOGAN FMV Isik Okullari Uluslararasi Programlar Koordinatori
ismail Stiha HAYAL FMV AR-GE ve Egitim Teknolojileri Koordinatori

Fatma BUGDAYPINARI Mudur Basyardimcisi — 05N
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Tolga YILMAZ

Jenny CHAVUSH

Sinem 0G0z

Hanzade OZSU

Omer KARABACAK

Ozlem MIiZRAHI

Merve UNAL

Gizem DOLU

Arsine OZCAMCI

Yelda BABA

Gizem YILMAZ

Aslihan DIKCE

Evsen KAYA TABAK

Reyzan SAHIN

Derya ATICI

Cengiz Han KASIKCI

Muzaffer GOKCE

Elif KUNTER

Mert Can DEMIRCAN

Onur SIVRIKAYA

Onur MUTLU

05: FMV Isik Lisesi — Fen Lisesi
06: FMV Isik ilkégretim Kurumu

07: FMV Isik Anaokulu

Midir Yardimcisi — O5E

IB DP Koordinatorii — O5N

IB DP Koordinatdri — O5E

Koordinator Psikolojik Danisman — 05N
IB PYP Koordinatéri — 06N

IB PYP Koordinatori — 06A

IB PYP Koordinatoéru — 06E

IB PYP Koordinatori — 06l

IB PYP Koordinatoéri Yardimcisi — 07N
Sosyal Bilimler B6liim Baskani — 06A
Koordinator Psikolojik Danisman — 05A
Koordinator Psikolojik Danisman — 06A
Koordinator Psikolojik Danisman — 061
Psikolojik Danisman — 06N

Psikolojik Danisman — 06A

Psikolojik Danisman — O5E

Psikolojik Danisman — 05l

Psikolojik Danisman — 07A

Ogrenme Destek Uzmani — 06A

Ozel Egitim Ogretmeni — 06l

Sinif Ogretmeni — 06N

A: Ayazaga Yerleskesi
I: Ispartakule Yerleskesi

E: Erenkoy Yerleskesi

N: Nisantasi Yerleskesi

Bu politika Mayis 2021 tarihinde politika komitesi tarafindan godzden gegirilip, gerekli
degisiklikler yapilmistir.
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