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Merhaba sevg�l� öğrenc�ler,

Umarız k� sömest�r tat�l�n� s�z� d�nlend�ren, yen�leyen akt�v�telerle 

geç�rm�şs�n�zd�r. Başlayacağımız bu yen� dönem de dolu dolu geçecek ve 

bu dönem�n de hep�m�z�n hedefler�ne ulaştığı, başarılarla dolu b�r dönem 

olmasını d�l�yoruz. Ancak bunun �ç�n bolca enerj�ye ve mot�vasyona 

�ht�yacımız olacağı da tartışma götürmez b�r gerçek.

Hayatın her alanında olduğu g�b� eğ�t�m alanında da başarının en öneml� 

b�leşenler�nden b�r�s� mot�vasyondur. Mot�vasyonu kısaca �nsanı bel�rl� b�r 

amaç �ç�n harekete geç�ren �stek, arzu, güç d�ye tanımlayab�l�r�z. Başarılı 

olmak �ç�n düzenl� çalışmaya ve odaklanmaya �ht�yacımız var. 

Bu konuda b�z� harekete geç�recek yakıt da mot�vasyonumuzdur. Eğer 

yeterl� mot�vasyona sah�p değ�lsek, düzenl� çalışamayacak, d�kkat ve 

odaklanma problem� yaşayacağız. B�rçok öğrenc�n�n düzenl� çalışamama 

sebeb� mot�vasyon eks�kl�ğ�d�r. Düzenl� çalışmak ve başarılı olmak 

�st�yorsak öncel�kle mot�vasyonumuzu yükseltmel�y�z. Bu doğrultuda 

yapılab�lecekler� s�zler �ç�n derled�k.
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Harİka bİr 
dönem senİ 
beklİyor! 



Amacınızı bel�rley�n
Aldığımız ger� b�ld�r�mlere, gel�şt�rmem�z gereken özell�kler�m�ze göre kısa, orta ve uzun vadel� hedefler 

bel�rlemel�y�z. Gelecekte doktor, mühend�s, avukat olmayı �stemek mot�vasyon �ç�n yeterl� değ�ld�r. Bu 

uzun vadel� hedefler� detaylandırmanız gerekmekted�r. Ayrıca orta ve kısa vadel� hedefler de çok 

öneml�d�r. Orta vadel� hedeflere kazanmak �sted�ğ�n�z ün�vers�teler� örnek vereb�l�r�z. Kısa vadel� hedefler 

�se günlük ve haftalık hedefler�m�zd�r. B�z� bu günlük ve haftalık hedefler orta ve uzun vadel� hedeflere 

ulaştırır. 

O yüzden öncel�ğ�m�z kısa ve orta vadel� hedefler� netleşt�rmek olmalıdır. "Bu hafta matemat�kten �lk �k� 

ün�tey� tekrar edeceğ�m." "Bugün 100 soru çözeceğ�m." Bunlar g�b� günlük hedefler, mot�vasyonu 

sağlamada çok etk�l�d�r. Hedef bel�rlerken d�kkat etmem�z gereken konu �se hedefler�m�z�n b�ze uygun 

olmasıdır. Hedefler�m�z, yapab�leceğ�m�z�n çok üstünde veya çok altında olmamalıdır. Düzenl� çalışma ve 

çaba �le ulaşab�leceğ�m�z hedefler olmalıdır.

Öğretmenler�n�z�n ger� b�ld�r�mler�n� �y� anal�z ed�n.
Geçen dönem� �y� anal�z etmek, bu dönem hareket noktamızı doğru tesp�t etmek açısından büyük önem

taşır. Dersler�n�zde gösterd�ğ�n�z performans, öğretmenlerle ve arkadaşlarınızla �let�ş�m�n�z, etk�nl�klerde

gerçekleşt�rd�kler�n�z üzer�ne öğretmenler�n�zden b�rçok ger� b�ld�r�m aldınız. Bu ger� b�ld�r�mler� �y� anal�z

etmek, �k�nc� dönem yapacaklarınızı bu ger� b�ld�r�mlere göre şek�llend�rmek gerek�r. Örnek olarak, derse

katılımınızın arttırılması gerekt�ğ� öğretmen�n�z tarafından bel�rt�lm�şse, bu parametren�n �k�nc� dönem

nasıl gel�şt�r�leb�leceğ� konusunda seçenekler oluşturulmalıdır. Çözüm oluşturma konusunda yardıma

�ht�yacınız olduğunu h�ssed�yorsanız rehber öğretmen�n�zle görüşeb�l�rs�n�z..



Tutumlarınızı Gözden Geç�r�n
Derslere, öğrenmeye, çalışmaya, kend�m�ze karşı sah�p olduğunuz olumsuz tutumlarınız varsa, bu bakış 

açılarını değ�şt�rmen�z gerek�r. "Ben bu ders� anlamıyorum, sevm�yorum, çalışsam da olmayacak, boşuna 

uğraşıyorum." g�b� olumsuz düşüncelerden kurtulmanız gerek�r. 

Bunlardan kurtulmanın yolu �se bu olumsuz düşünceler� daha makul olumlu düşünceler �le değ�şt�rmekt�r 

"Çalışırsam yapab�l�r�m, b�raz daha zamana �ht�yacım var. Bazı konuları ve dersler� öğrenmekte daha 

fazla zorlanmam normal." g�b� düşünceler b�ze hedefe ulaşmak �ç�n daha çok yardım edecekt�r.

S�z� Mot�ve Eden Şey� Görünür B�r Yere Koyun
S�z� mot�ve edeceğ�ne �nandığınız, baktıkça s�ze hedef ya da hayaller�n�z� hatırlatacak res�m ya da objeler� 

odanızda, çantanızda, sınıfınızdak� dolabınızda bulundurun. Bu görseller, baktıkça s�ze hedefe doğru 

�lerlemen�z �ç�n cesaret ve enerj� verecekt�r.

Planlı Çalışın
Planla b�rl�kte daha ver�ml� çalışmış olacağız, ver�ml� çalışma �le b�rl�kte başarımız artacak ve kend�m�ze 

olan güven�m�z artacak ve kaygımız da azalacaktır. Yaşadığımız �lerleme ve küçük başarılar b�le 

mot�vasyonumuzu artıracaktır.



Uygun Çalışma Ortamı Oluşturun
Yatarak, yemek y�yerek, telev�zyon, b�lg�sayar karşısında veya b�r el�n�zde telefonla oynarken ders 

çalışmaya odaklanmakta zorlanırsınız ve öğrenme sekteye uğrar. Telefonla mesajlaşarak, müz�k 

d�nleyerek ders çalışmak o an �ç�n s�ze �y� geleb�l�r ve daha az sıkılab�l�rs�n�z. Ama uzun vadede çalışmanız

ver�ms�z olacağı ve öğrenmede zorluk yaşanacağı �ç�n �sted�ğ�n�z �lerlemey� sağlayamama ve hayal 

kırıklığıyla beraber mot�vasyonunuzu kaybetme r�sk�yle karşı karşıya olacaksınız. Buna �z�n vermey�n. 

Featured students
As readers come to terms w�th
what you’ve shared, �t’s always
great to reward them w�th a l�ttle
extra someth�ng. Add �n d�fferent
sect�ons for a var�ety of l�ghter
�nformat�on, such as a mus�c and
mov�es sect�on or a gadget
sect�on. Put �n b�te-s�zed notes on
the latest releases or do rev�ews. 

Sabırlı Olun
Çalışmaya geçmek �ç�n nasıl mot�vasyon şart �se devam ett�rmek �ç�n �se sabır şarttır. Yapılan 

araştırmalar göster�yor k� sabırlı olan çocuklar okulda ve hayatta daha başarılı oluyorlar. Öğrenmen�n b�r 

süreç olduğu ve zaman alacağı unutulmamalı. Bazı konuları öğrenmek �ç�n defalarca çalışmak zorunda 

kalınab�l�r, öğrend�ğ�n�z� sandığınız konuları unutab�l�rs�n�z. Çalışmanıza rağmen notlarınızı veya 

netler�n�z� b�r türlü yükseltem�yor olab�l�rs�n�z. Bu durum s�zde hayal kırıklığı yaratıyor olsa da bu durumun 

öğrenme ve sınava hazırlık sürec�nde normal olduğunu b�lmen�z gerek�r. Böyle b�r durumda bazı 

öğrenc�ler umudunu kaybederek pes ed�p çalışmaktan vazgeçeb�l�rler. Oysa k� başarının zaman ve sabır 

gerekt�rd�ğ� unutulmamalı, çalışmaya devam ed�lmel�d�r. Tab� k� başarılarını olumsuz etk�leyen d�ğer 

etkenler de araştırılıp, önlem alınmalıdır.

Kend�n�z� Ödüllend�r�n
Bazı öğrenc�ler�n �çsel mot�vasyonları az olup, dışsal mot�vasyonları daha yüksekt�r. Özell�kle dışsal 

mot�ve olan öğrenc�ler �ç�n kend�ler�n� ödüllend�rmek, mot�vasyonu artırmak �ç�n �y� b�r yöntem olab�l�r. 

Bel�rl� b�r konuyu çalışmayı b�t�rd�ğ�n�zde, bel�rl� b�r soru sayısına ulaştığınızda veya plana uyduğunuzda 

kend�n�z �ç�n  akşam f�lm �zleme, 1 saat müz�k d�nleme g�b� s�z� mot�ve edecek ödüller bel�rleyeb�l�rs�n�z. 

İşler�n�z� Son Ana Bırakmayın
İşler�n�z� son ana bırakmak s�z� strese sokar. Strese g�rmeden zaman kontrolünü doğru yaparak stres

sev�yen�z� azaltab�l�rs�n�z. Çalışmalarınızı planlamak �ç�n b�z rehber öğretmenler�n�zden yardım talep ed�n.



Mükemmel bİr dönem 
geçİreceğİnİzden kuşkumuz yok.  

Sağlıklı, keyİflİ, başarı dolu, tüm 
hedeflerİnİze ulaştığınız güzel bİr 

dönem olsun!

psİkolojİk danışma ve rehberlİk servİSİ


