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Merhaba sevgili 6grenciler,

Umariz ki somestir tatilini sizi dinlendiren, yenileyen aktivitelerle
gecirmigsinizdir. Baslayacagimiz bu yeni dénem de dolu dolu gececek ve
bu dénemin de hepimizin hedeflerine ulastigi, basarilarla dolu bir dénem
olmasini diliyoruz. Ancak bunun icin bolca enerjiye ve motivasyona

ihtiyacimiz olacadi da tartisma goétiirmez bir gercek.

Hayatin her alaninda oldugu gibi egitim alaninda da basarinin en 6nemli
bilesenlerinden birisi motivasyondur. Motivasyonu kisaca insani belirli bir
amag icin harekete geciren istek, arzu, gli¢ diye tanimlayabiliriz. Basarli

olmak icin diizenli calismaya ve odaklanmaya ihtiyacimiz var.

Bu konuda bizi harekete gecirecek yakit da motivasyonumuzdur. Eger
yeterli motivasyona sahip degilsek, diizenli calisamayacak, dikkat ve
odaklanma problemi yasayacagiz. Birgok 6grencinin diizenli calisamama
sebebi motivasyon eksikligidir. Dlzenli calismak ve basarili olmak
istiyorsak 6ncelikle motivasyonumuzu yiikseltmeliyiz. Bu dogrultuda

yapilabilecekleri sizler icin derledik.
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Ogretmenlerinizin geri bildirimlerini iyi analiz edin.

Gecgen dénemi iyi analiz etmek, bu donem hareket noktamizi dogru tespit etmek agisindan bulylik 6nem
tasir. Derslerinizde gosterdiginiz performans, 6gretmenlerle ve arkadaslarinizla iletisiminiz, etkinliklerde
gerceklestirdikleriniz Gzerine 6gretmenlerinizden bircok geri bildirim aldiniz. Bu geri bildirimleri iyi analiz
etmek, ikinci dénem yapacaklarinizi bu geri bildirimlere gére sekillendirmek gerekir. Ornek olarak, derse
katiiminizin arttirlmasi gerektigi 6gretmeniniz tarafindan belirtiimisse, bu parametrenin ikinci dénem

nasil gelistirilebilecegi konusunda segenekler olusturulmalidir. C6zim olusturma konusunda yardima

ihtiyaciniz oldugunu hissediyorsaniz rehber 6gretmeninizle gorisebilirsiniz..

Amacinizi belirleyin

Aldigimiz geri bildirimlere, gelistirmemiz gereken 6zelliklerimize goére kisa, orta ve uzun vadeli hedefler
belirlemeliyiz. Gelecekte doktor, miihendis, avukat olmayi istemek motivasyon icin yeterli degildir. Bu
uzun vadeli hedefleri detaylandirmaniz gerekmektedir. Ayrica orta ve kisa vadeli hedefler de ¢ok
onemlidir. Orta vadeli hedeflere kazanmak istediginiz tniversiteleri 6rnek verebiliriz. Kisa vadeli hedefler
ise gunlik ve haftalik hedeflerimizdir. Bizi bu guinlik ve haftalik hedefler orta ve uzun vadeli hedeflere

ulastinir.

O ylizden 6nceligimiz kisa ve orta vadeli hedefleri netlestirmek olmaldir. "Bu hafta matematikten ilk iki
Uniteyi tekrar edecegim." "Bugiin 100 soru ¢6zecegim." Bunlar gibi glinlik hedefler, motivasyonu
saglamada ¢ok etkilidir. Hedef belirlerken dikkat etmemiz gereken konu ise hedeflerimizin bize uygun
olmasidir. Hedeflerimiz, yapabilecegimizin ¢ok Ustiinde veya ¢ok altinda olmamalidir. Diizenli calisma ve

caba ile ulasabilecegimiz hedefler olmalidir.
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Sizi Motive Eden Seyi Gorunur Bir Yere Koyun

Sizi motive edecegine inandiginiz, baktik¢a size hedef ya da hayallerinizi hatirlatacak resim ya da objeleri

odanizda, ¢cantanizda, sinifinizdaki dolabinizda bulundurun. Bu goérseller, baktikca size hedefe dogru

ilerlemeniz icin cesaret ve enerji verecektir.

Tutumlarinizi Gozden Gegirin

Derslere, 6grenmeye, calismaya, kendimize karsi sahip oldugunuz olumsuz tutumlariniz varsa, bu bakis
acitlarini degistirmeniz gerekir. "Ben bu dersi anlamiyorum, sevmiyorum, calissam da olmayacak, bosuna

ugrastyorum." gibi olumsuz dislincelerden kurtulmaniz gerekir.

Bunlardan kurtulmanin yolu ise bu olumsuz diislinceleri daha makul olumlu distinceler ile degistirmektir
"Calisirsam yapabilirim, biraz daha zamana ihtiyacim var. Bazi konulari ve dersleri 6grenmekte daha

fazla zorlanmam normal." gibi diistinceler bize hedefe ulasmak icin daha ¢ok yardim edecektir.

Planh Calisin

Planla birlikte daha verimli calismis olacagiz, verimli calisma ile birlikte basarimiz artacak ve kendimize
olan givenimiz artacak ve kaygimiz da azalacaktir. Yasadigimiz ilerleme ve kiiciik basarilar bile

motivasyonumuzu artiracaktir.
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Sabirli Olun

Calismaya gecmek icin nasil motivasyon sart ise devam ettirmek igin ise sabir sarttir. Yapilan
arastirmalar gdsteriyor ki sabirli olan cocuklar okulda ve hayatta daha basarili oluyorlar. O§renmenin bir
slire¢ oldugu ve zaman alacagi unutulmamali. Bazi konulari 6grenmek icin defalarca ¢calismak zorunda
kahnabilir, 6grendiginizi sandiginiz konulari unutabilirsiniz. Calismaniza ragmen notlarinizi veya
netlerinizi bir tirll ylkseltemiyor olabilirsiniz. Bu durum sizde hayal kirikhdi yaratiyor olsa da bu durumun
6grenme ve sinava hazirlik sirecinde normal oldugunu bilmeniz gerekir. Boyle bir durumda bazi
o6grenciler umudunu kaybederek pes edip calismaktan vazgegebilirler. Oysa ki basarinin zaman ve sabir

gerektirdigi unutulmamali, calismaya devam edilmelidir. Tabi ki basarilarini olumsuz etkileyen diger

etkenler de arastirilip, 6nlem alinmahdir.

Uygun Calisma Ortami Olusturun

Yatarak, yemek yiyerek, televizyon, bilgisayar karsisinda veya bir elinizde telefonla oynarken ders
calismaya odaklanmakta zorlanirsiniz ve 6grenme sekteye ugrar. Telefonla mesajlasarak, mizik
dinleyerek ders calismak o an icin size iyi gelebilir ve daha az sikilabilirsiniz. Ama uzun vadede calismaniz
verimsiz olacagi ve 6grenmede zorluk yasanacadi igin istediginiz ilerlemeyi saglayamama ve hayal

kirikhgiyla beraber motivasyonunuzu kaybetme riskiyle karsi karsiya olacaksiniz. Buna izin vermeyin.

Kendinizi Odiillendirin

Bazi 6grencilerin icsel motivasyonlari az olup, dissal motivasyonlari daha yiiksektir. Ozellikle dissal
motive olan 6grenciler icin kendilerini 6dillendirmek, motivasyonu artirmak icin iyi bir yontem olabilir.
Belirli bir konuyu calismay bitirdiginizde, belirli bir soru sayisina ulastiginizda veya plana uydugunuzda

kendiniz icin aksam film izleme, 1 saat muzik dinleme gibi sizi motive edecek 6duller belirleyebilirsiniz.

islerinizi Son Ana Birakmayin

islerinizi son ana birakmak sizi strese sokar. Strese girmeden zaman kontroliinii dogru yaparak stres

seviyenizi azaltabilirsiniz. Calismalarinizi planlamak igin biz rehber 6gretmenlerinizden yardim talep edin.
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MUKEMMEL BiR DGNEM
GEGIRECEGINIZDEN KUSKUMUZ YOK.
SAGLIKLY, KEYIFLI, BAGARI DOLU, TUM
HEDEFLERINIZE ULASTIGINIZ GUZEL BiR
DUNEM OLSUN!
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