1. GIRIS

FMV Isik Okullarinin temel ilkesi "iyi insan yetistirmek" tir. Bu ilkeden hareketle okulumuz, belirledigi
vizyon ve misyon prensipleri ¢cercevesinde tiim 6grenenlere belirli 6zellikler kazandirmayi hedefler.
Bu 6zellikler sunlardir:

o Etik degerleri benimsemek;

e Bilgiye ve emege saygili olmak,

e Sorumluluk sahibi olmak;

e Elestirel disiinme, arastirma, 6zyénetim, iletisim ve sosyal becerilere sahip olmak,
e Risk alabilen, dengeli, acik fikirli, duyarli ve ilkeli olmak.

Bu 6zellikler ve temel ilkemiz dogrultusunda tiim okul toplumu, akademik diirtistlige uygun
davranislar sergilemeyi hedefler. Asagida belirtilen uygulamalar, Feyziye Mektepleri Vakfi Isik
Okullarinin Nisantasi ilkokul-Ortaokulu'nda gegerli sayilir. Bu uygulamalarla 6grencilerimizin
yasamlari boyunca akademik dirustlik ilkeleri dogrultusunda davranmalari amaglanir.

2. AKADEMIiK DURUSTLUK NEDIR?

Akademik durustlik; bireysel dirtstligl, 6grenme ve 6gretmedeki dogru uygulamalari ve
degerlendirmedeki objektifligi yansitan bir degerler bitlintidiir. Bu degerler bitiini; akran baskisi,
aile beklentileri, rol modelleri ve 6grenilmis becerileri kapsayan cesitli faktorlerden etkilenmemelidir.

Akademik diirtistligiin temelinde, entelektiiel ve yaratici ifadelerin tim bigimleri yatmaktadir.
Akademik diirtistliik 6grencinin bireysel, 6zgiin fikir ve buluslarina dayanir. Tim okul toplumu,
ogrencilerin artan bilgilerini ve becerilerini 6zgiin bir bicimde yansittiklari ¢calismalarla gurur
duyabilecekleri bir ortami saglamayi hedefler.

Akademik alanda hile yapmanin yanhshgi ve akademik diirtstligin 6nemi, dirist ve dizgin
yiritilen akademik ¢calismalarin kisiye sagladigi yararlar tiim okul toplumuna anlatiimahidir.

3. BAZI ONEMLi KAVRAMLAR

Fikri milkiyet, bir kisi ya da kuruma ait olan disinsel tirlindiir. Ulusal ve uluslararasi kanunlarla
glivence altina alinmis her tiirll yayin, edebi ve sanat eserleri fikri mulkiyet kapsamindadir.

Telif hakki, kisinin her tirli fikri emegi ile meydana getirdigi tGrinler Gzerinde hukuken saglanan
haklardir. Telif hakki kapsamindaki eserlerin izinsiz kullanimi, yeniden dagitimi, gériintilenmesi, eser
icindeki bilginin yayilmasi veya benzer ¢alismalar tiretilmesi ihlale girer.

Kaynak gosterme, kullanilan herhangi bir fikir veya ¢alismanin kime ait oldugunu bildirmektir. Alinti
yapilan ya da atifta bulunulan igerik; ister 6zgiin haliyle ister anlatimi degistirilerek aktarilsin, metin
icinde kaynagin gosterilmesi gerekmektedir. Hangi bicimde olursa olsun bilgi ileten kisi bilginin
kaynagini gosterme sorumlulugunu tasimahdir. Calismanin sonunda yer alan "Kaynakg¢a" kismi,
kaynak gosterme konusunda yeterli degildir. Calismanizda yer alan bilgilerin, alinti yaparak ve atifta
bulunarak metin iginde de gosterilmesi gerekmektedir. Bu durumda kaynak gdsterme; alinti yapma,
atifta bulunma ve kaynakga olusturmayi kapsamaktadir.



Neden kaynak géstermeliyiz?
Bir diisiincenin kime ait oldugunu gdstermek igin:

Bu bir dirlstlik gostergesidir. Cigir agcan yeni bir distince ya da bulusun sahibi bir miihendis, bir
mucit ya da bir diisiiniir oldugunuzu farz edin. iki ay sonra sizin fikir ya da buluslarinizi kullanan bir
makale okuyorsunuz ve makale yazari bunlarin size ait oldugunu belirtmiyor bile. Kizmaz miydiniz?
Baska bir 6grenci kendi galismasi igin sizin fikirlerinizi kullansa, kizmaz misiniz? Bu yiizden, akademik
yazilarda, fikirleri almis oldugunuz kaynaklari géstermek, bu fikirleri tiretmis yazarlara karsi bir
dirtstlik ve nezaket gostergesidir.

2. Ayrintili bir galisma yapmis oldugunuzu égretmeninize belgelemek igin:
Kaynak gosterdiginizde, dogru kaynaklari buldugunuzu ve bunlari okuyarak fikirlerinizi
gelistirmis oldugunuzu 6gretmeninize géstermis olursunuz.

3. Yazinin butinii igerisindeki fikirlerden hangilerinin size ait oldugunu géstermek igin:
Metin icinde kaynak gosterirseniz, 6gretmeniniz konu hakkinda okuyarak edinmis
oldugunuz fikirler ile sizin kendi gelistirdiginiz fikirleri ayirt edebilir.

4. Konu ile ilgili kaynaklari okul toplumuyla paylasmak igin:
Kaynak gdsterme okuyucuya su mesaji verir: Bunlar benim kullanmig oldugum
kaynaklardir; ilgileniyorsaniz bunlardan siz de yararlanabilirsiniz. Akademik yazilarda
belirtilen her kaynak, okuyucularin daha fazla 6grenmelerini ve kullanmis oldugunuz
kaynaklardan yararlanmalarini saglamak igin firsattir.

5. Sizin yetenekli ve sorumluluklarinin bilincinde bir 6grenci oldugunuzu kanitlamak igin.

Ozgiinliik, ilk kez yapilmis olmak, kopya olmamak, baskasina benzememek, orijinal olmak anlamina
gelir.Ozgiin bir ¢alisma, 6grencinin bireysel, orijinal fikirleri ve arastirma sonuglari iizerine
kurulmustur. Bu nedenle yazili ya da s6zIl bitiin 6devler 6grencinin kendi dilini ve ifadesini
icermelidir. Alinti yapildiginda ya da atifta bulunuldugunda bu kaynaklar tamamiyla ve dogru bir
sekilde belirtilmelidir.

intihal (Asirma), bir baskasinin fikirlerini ya da calismalarini atifta bulunmadan kendisininmis gibi
sunmaktir. Bu fikirleri ya da ¢alismalari kendi kelimeleriyle yeniden yazip kaynak géstermemek de
intihal sayilir. intihal tiim yayin ve yayim bicimleriyle yapilabilir. Ogrenci, internetten de herhangi bir
alinti yaparken (gizimler, resimler, fotograflar, haritalar, grafikler vb.) kaynak géstermek
durumundadir.

Kopya ¢ekme, bir baska kaynak veya bir baska kisinin sinav kdgidindan, 6devinden, projesinden ve
benzerinden bilgi saglanmasidir. Cogaltma, 6grencinin ayni 6devi, ayni 6devin bir kismini ya da
benzerini baska bir ¢calismada kullanmasidir.

G6z yumma (danisiklik/isbirligi), bir baska 6grencinin akademik dirustlige aykiri davranisini
desteklemektir. Ogrencinin bireysel olarak sorumlu oldugu bir akademik ¢alismadan baskasinin kopya
cekmesi ya da bu ¢alismayi kendisininmis gibi gostermesine izin vermesi géz yummaya (danisiklik ya
da ishirligine) drnektir.



4. AKADEMIK DURUSTLUK GERGEVESINDE UZERiMiZE DUSEN SORUMLULUKLAR

Akademik diiriistliigii benimsemis bir 6grenci,

Sinav esnasinda kopya ¢ekme tesebbisiinde bulunmaz, kopya vermez ve kopya ¢ekilmesine
g6z yummaz.

Sinav diizenini bozarsa bir baska 6grencinin haklarini ihlal edecegini bilir ve bundan kaginir.
Sinav sorularini edinmeye veya 6grenmeye yonelik girisimde bulunmaz.

Basari durumlarini gosteren bilgisayar ve internet izerinden erisim saglanan sistem kayitlarini
degistirmeye calismaz.

Hicbir kosulda, degerlendirilmis sinav kagitlarinin Gzerinde oynama yapmaz.

Ev 6devleri veya projelerde ulastigi verileri danismaninin izni olmadikca baskalariyla
paylasmaz.

Ev 6devlerini ve projeleri baskalarina yaptirmaz, baska birinin 6devini yapmaz.

Sinif icinde diger 6grencilerin 6grenim 6zglrligu oldugunu bilerek ders ortamini bozmaya
calismaz.

Bir baska eserden kaynak gostermeden alinti yapmaz.

internet sitelerinden veya kitaplardan aldigi resimler, fotograflar, video goriintiileri, haritalar
gibi gorsel malzemelerin hepsi icin kaynak gosterir.

Grup c¢alismasina izin verilen durumlarda calismanin sonunda riinlini bireysel ¢calismada
oldugu gibi kendi climleleriyle ve 6zglin bir bicimde sunar.

Bir baska 6grencinin malzemelerini, Grlnlerini veya o Grinden kisimlari kendi Grindyms gibi
sunmaz.

Kullanimina izin verilmeyen bir malzemeyi (hesap makinesi gibi) kullanarak kendisine haksiz
kazang saglamaz.

Bir baska eserde ortaya konmus dislinceleri kendi ciimleleriyle yeniden ifade edip bu
dusinceleri kendisininmis gibi gdstermez.

Akademik calismalarinda edindigi bilgileri ¢arpitmaz, okul toplumunu gikarlari dogrultusunda
yanlis yonlendirebilecek tarafli tutum ve davranislardan kaginir.

Katldphane kaynaklarina baskalarinin arastirma yapmasini engelleyecek bicimde zarar
vermez.

Akademik Diiriistliigii Benimsemis Bir Ogretmen,

Okulun akademik dristlik politikasini benimser ve destekler.

Tim 6grencileri akademik dristlik konusunda bilgilendirir ve tesvik eder.

Calismalari ve degerlendirmeleri esnasinda hicbir dnyargiya sahip degildir ve yargilayici
olmaktan kaginir.

Ogrencilerin basari degerlendirmelerinde somut dlciitler belirler ve bu élcitler hakkinda
Ogrenciyi bilgilendirir.

Ogrencinin de 6z degerlendirme yapmasina olanak saglar.

Her 6grenciye esit davranir.

Ogrencileri arastirmalar sirasinda dogru yonlendirme sorumluluguna sahiptir.

Ogrencilere verilen arastirma édevlerinin her asamasinda égrenciyle &nemli noktalari acikca
tartisir.

Tim egitim materyalleri, basari degerlendirmeleri ve gériismeler icin 6grencilere esit erisim
imkani saglar.



e Ogrencilerin akademik calismalar esnasinda yasadigi zorluklari onlarla konusmaktan
kaginmaz, onlara karsi acik ve tesvik edici bir tutum sergiler.

e Sinav ortamini akademik diiriistliige uygun sekilde diizenler.

e Sinavlari zamaninda baslatir ve bitirir.

e Sinavlardan 6nce veya sinav esnasinda 6grenciler arasinda esitsizlik yaratacak bilgileri
vermekten kaginir.

e Sinavin tiim asamalari boyunca sinav evrakinin giivenligini saglamakla ylikimlidr.

e Sinav kagitlarini dikkat ve 6zenle okur, 6grencilere dagitir ve yanlis okumalar disinda herhangi
bir nedenden dolayi sinav sonuglarinda degisiklik yapmaz.

e (Ozgiin disiince ve yaraticiliga imkan saglayacak édevler verir.

e Heryilicin 6dev konularini ve sinav sorularini giinceller.

e Herhangi bir 6grencinin 6devini veya projesini onun yerine yapmaz.

o Akademik diristligin ihlal edildiginden slipheleniyorsa somut delillere ulasmasi gerektigini
bilir ve bu konuda gereken yontemleri uygulamaktan ¢ekinmez.

Akademik Diiriistliigii Benimsemis Bir Okul,

e Akademik durustlik politikasinin okulun tiim birimlerinde uygulanmasini saglar, okul
toplumunu bu kurallar hakkinda bilgilendirir.

e Akademik dirdistlik politikasinin benimsenmesi icin egitici-ogretici calismalar yapar ve
etkinlikler dizenler.

o Akademik diristligiin ihlali halinde 6grencilerin, 6gretmenlerin ve danismanlarin karsi
karsiya kalacagi durumlari agikca belirler ve onlari bu konu hakkinda bilgilendirir.

o Akademik diristlGglin saglanmasi ve olasi intihalleri arastirmak igin gerekli bilgisayar
programlarini danismanlarin ve 6gretmenlerin hizmetine acar.

e Arastirma teknikleri ve bilimsel yazi yazma hakkinda 6grencilere gerekli egitimleri ve ilgili
kilavuzlari verir.

o Akademik dirdstlGglin ihlali halinde yaptirimlari devreye sokmak igin somut delillere gére
hareket eder.

e Akademik diristligiin ihlali halinde 6nceden belirlenmis ve 6grencinin de tzerinde bilgi
sahibi oldugu yaptirimlari uygular.

Akademik Diiriistliigii Benimsemis Veli,

e Okulun akademik dirustlik politikasini benimser ve destekler.

e Ogrenciyi akademik diriistliige aykiri davranisi konusunda desteklemez.

e Akademik diristliGgiin ihlali halinde uygulanacak yaptirimlar konusunda okul ile isbirligi
icinde olur.

e Ogrencinin her tiirli calismasini akademik diiriistliik cercevesinde yapmasini destekler ve
buna imkan saglar.



5. AKADEMIK DURUSTLUGUN YAYGINLASTIRILMASI

Okul toplumunda akademik diiristligiin benimsenmesi ve yayginlastiriimasi igin diizenli olarak
o0gretmen ve 6grencilere egitimler verilir, ders ici ve ders disi yapilacak ¢esitli etkinlikler diizenlenir.

Ogrencilerimizde akademik diiriistliik ilkelerine uygun davranislarin yerlesmesi icin, yapilan her
¢alismanin (6dev, proje, sunum vb.) degerlendirme 6lgeginde "akademik dirustlik" kistaslari yer alir.
Bu calismalar yapilirken 6gretmenler, 6grencilerin bu kistaslara uygun davranislarini takip eder ve
destekler.

6. AKADEMIiK DURUSTLUGE AYKIRI DAVRANISLARDA UYGULANACAKLAR

e Oncelikle, 6gretmen bu durumu dgrenciyle goriiserek aciklama yapmasini ister. Daha sonra
akademik dirtstlige aykiri davranista bulundugu belirlenen 6grencinin ¢alismasi
degerlendirilmez ve galismayi tekrar yapmasi istenir. Ayni davranisi tekrar ederse ¢alisma
notu olarak sifir "0" verilir.

e Yazli sinavlarda akademik dirustlige aykiri davranirsa 6grencinin notu sifir "0"dir.

o Gerek ev galismalari, proje ve sunumlarda gerekse yazili sinavlarda akademik diristlige
aykiri davranan 6grencinin ailesine haber verilir.

o Akademik diristlige aykiri davranan 6grenci, ayni akademik yil icinde okul ya da sinifini
temsil etme hakkini kaybeder.

e Tim bunlarin yani sira MEB'in "Okul Odiil ve Disiplin Yénetmeligi" hiikiimleri de gecerlidir.

e Ogrenci, ayni akademik yil icerisinde akademik diiriistlige aykiri davranisi iki kez tekrarlarsa o
yil icin 6dullendirilmez.

e Ogrenci, ayni akademik yil icerisinde akademik diiriistlige aykiri davranisi iki kez tekrarlarsa o
yil icin referans mektubu verilmez.

e Uluslararasi Bakalorya 6grencilerinin akademik diirtstliige aykiri davranislari konusunda
ayrica UB yaptirimlari da uygulanir.
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