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AKADEMIiK DURUSTLUK POLITIKASI

A- GIRiS

FMV Isik Okullarinin temel prensibi “iyi insan yetistirmek”tir. Bu ilkeden hareketle Uluslararasi
Bakalorya Ogrenen Profilinde de belirtilmis 6zellikleri tim 6grenenlere kazandirmayi hedefler. Bu
ozellikler sunlardir:

e Etik degerleri benimsemek;

e Bilgiye ve emege saygili olmak,

e Sorumluluk sahibi olmak;

e Elestirel disinme, arastirma, 6zyonetim, iletisim ve sosyal becerilere sahip olmak,

e Risk alabilen, dengeli, acik fikirli, duyarh, iletisim kurabilen, bilgili, distnen, arastiran,
yansitan ve ilkeli olmak

Bu oOzellikler ve temel prensibimiz dogrultusunda tiim okul toplumumuz, akademik diristlige
uygun davranislar sergilemeyi hedefler. Asagida belirtilen uygulamalar, Feyziye Mektepleri Vakfi Isik
Okullarinin Erenkoy Lisesi’'nde gecerli sayilacaktir. Bu uygulamalarla 6grencilerimizin yasamlari
boyunca akademik diristlik ilkeleri dogrultusunda davranmalari amaglanmaktadir.

Okul olarak goérevimiz 6grencilerimize baskalarinin calismalarindan faydalanmanin ne anlama
geldigini ve yanlis kullanimindan nasil kaginilabilecegini adim adim anlatmaktir.

AKADEMIiK DURUSTLUK NEDIR?

Akademik diristligiin temelinde, entelektiiel ve yaratici ifadelerin tim bicimleri yatmaktadir.
Akademik diristlik 6grencinin bireysel, orijinal fikir ve buluslarina dayanir. Ogretmenler, okul
idaresi, 6grenciler ve veliler, 6grencilerin artan bilgilerini ve becerilerini 6zglin bir bicimde
yansitabilecekleri bir ortami saglamayi hedefler.

Akademik dristlik; bireysel darlstligl, 6grenme ve oOgretmedeki dogru uygulamalar ve
degerlendirmedeki objektifligi yansitan bir degerler biitlinlidiir. Bu degerler bitlinli; akran baskisi,
aile beklentileri, rol modelleri ve Ogrenilmis becerileri kapsayan cesitli faktorlerden
etkilenmemelidir.



Akademik alanda hile yapmanin yanlishgl ve akademik diristligiin 6nemi; 6grencilere, velilere ve
tim okul cevresine dirist ve dlizglin yuritilen akademik calismalarin kisiye sagladigi yararlar
bakimindan anlatilmahdir

B- BAZI ONEMLi KAVRAMLAR

Fikri miilkiyet, bir kisi ya da kuruma ait olan dusinsel Uriindir. Ulusal ve uluslararasi kanunlarla
glvence altina alinmis her tirll yayin, edebi ve sanat eserleri fikri milkiyet kapsamindadir.

Telif hakki, kisinin her turli fikri emegi ile meydana getirdigi Urinler Gzerinde hukuken saglanan
haklardir. Telif hakki kapsamindaki eserlerin izinsiz kullanimi, yeniden dagitimi, gérintiilenmesi ya
da eser icindeki bilginin yayllmasi ya da benzer ¢alismalar tiiretilmesi ihlale girer.

Kaynak gosterme, kullanilan herhangi bir fikir veya ¢alismanin kime ait oldugunu bildirmektir. Alinti
yapilan ya da atifta bulunulan icerik ister 6zgiin haliyle ister anlatimi degistirilerek aktarilsin metin
icinde kaynaga gonderme yapilmasi gerekmektedir. Hangi bicimde olursa olsun bilgi ileten kisi
bilginin kaynagini gésterme sorumlulugunu tasimaldir. Calismanin sonunda yer alan “Kaynak¢a”
kismi, kaynak gosterme konusunda yeterli degildir. Calismanizda yer alan bilgilerin, alinti yaparak ve
atifta bulunarak metin icinde de gosterilmesi gerekmektedir. Bu durumda kaynak gésterme; alinti
yapma, atifta bulunma ve kaynakg¢a olusturmayi kapsamaktadir.

Neden kaynak gostermeliyiz?

1. Bir disiincenin kime ait oldugunu goéstermek igin. Kaymak gostermek bir diristlik
gostergesidir. Cigir agan yeni bir diisiince ya da bulusun sahibi bir miihendis, bir mucit ya da bir
diistiniir oldugunuzu farz edin. iki ay sonra sizin fikir ya da buluslarinizi kullanan bir makale
okuyorsunuz ve makale yazari bunlarin size ait oldugunu belirtmiyor bile. Kizmaz miydiniz? Baska bir
ogrenci kendi calismasi icin sizin fikirlerinizi kullansa, kizmaz misiniz? Bu yilzden, akademik
yazilarda, fikirleri almis oldugunuz kaynaklari géstermek, bu fikirleri Uretmis yazarlara karsi bir
dirtstlik ve nezaket gostergesidir.

2. Ayrintili bir ¢calisma yapmis oldugunuzu 6gretmeninizi belgelemek igin. Atif yaptiginizda, dogru
kaynagi buldugunuzu ve bunu okuyarak fikirlerinizi gelistirmis oldugunuzu 6gretmeninize gostermis
olursunuz.

3. Yazinin biitiinii igerisindeki fikirlerden hangilerinin size ait oldugunu gostermek igin. Atif
yaparsaniz, 6gretmeniniz konu hakkinda okuyarak edinmis oldugunuz fikirler ile sizin kendi
gelistirdiginiz fikirleri ayirt edebilir.

4. Konu ile ilgili kaynaklari okul toplumuyla paylasmak igin. Atiflar, okuyucuya su mesaji verir:
Bunlar benim kullanmis oldugum kaynaklardir; ilgileniyorsaniz bunlardan siz de yararlanabilirsiniz.
Akademik yazilarda belirtilen her kaynak, okuyucularin daha fazla 6grenmelerini ve kullanmis
oldugunuz kaynaklardan yararlanmalarini saglamak icin firsattir.

5. Sizin yetenekli ve sorumluluklarinin bilincinde bir 6grenci oldugunuzu kanitlamak igin.
Nasil kaynak gosteririz?

Kaynak gostermenin farkl yontemleri vardir. Okulumuz MLA yontemini tercih etmektedir. Asagidaki
linkten, MLA’ya gore kaynak gosterme yontemlerine ulasabilirsiniz.



http://www.fmvisikokullari.k12.tr/web/24-2510-1
1/anasayfa/kampusler/erenkoy_gunes_kampusu_isik_lisesi/akademik_durustluk_

Ozgiinliik, ilk kez yapilmis olmak, kopya olmamak, baskasina benzememek, orijinal olmak anlamina
gelir. Ozgiin bir ¢alisma, 6grencinin bireysel, orijinal fikirleri ve arastirma sonuglari {zerine
kurulmustur. Bu nedenle yazili ya da sozli bitin 6devler 6grencinin kendi dilini ve ifadesini
icermelidir. Alinti yapildiginda, yorumlama seklinde kaynaklar kullanildiginda ya da atifta
bulunuldugunda bu kaynaklar tamamiyla ve dogru bir sekilde belirtilmelidir.

intihal (Asirma), bir baskasinin fikirlerini ya da ¢alismalarini atifta bulunmadan kendisininmis gibi
sunmaktir. Bu fikirleri ya da ¢alismalari kendi kelimeleriyle yeniden yazip kaynak gostermemek de
intihal sayilir. intihal tiim yayin ve yayim bicimleriyle yapilabilir. Ogrenci, internetten de herhangi bir
alinti yaparken (gizimler, resimler, fotograflar, haritalar, grafikler vb.) kaynak gostermek
durumundadir.

Kopya ¢ekme, bir baska kaynak veya bir baska kisinin sinav kagidindan, 6devinden, projesinden ve
benzerinden bilgi saglanmasidir. Cogaltma, 6grencinin ayni 6devi, ayni édevin bir kismini ya da
benzerini baska bir ¢calismada kullanmasidir.

G6z yumma (danigiklik/isbirligi), bir baska 6grencinin akademik diristlige aykiri davranisini
desteklemektir. Ogrencinin bireysel olarak sorumlu oldugu bir akademik calismadan baskasinin
kopya cekmesi ya da bu calismayi kendisininmis gibi gostermesine izin vermesi géz yummaya
(danisiklik ya da isbirligine) 6rnektir.

C- AKADEMIK DURUSTLUK CERGEVESINDE UZERiMiZE DUSEN SORUMLULUKLAR
Akademik diiriistliigii benimsemis bir 6grenci,

Sinav esnasinda kopya ¢ekme tesebbiisiinde bulunmaz ve kopya cekilmesine g6z yummaz.

Sinav esnasinda kendi kagidini baska 6grencilere gostermez.

Sinav diizenini bozarsa bir baska 6grencinin haklarini ihlal edecegini bilir ve bundan kaginir.

Sinav sorularini edinmeye veya 6grenmeye yonelik girisimde bulunmaz.

Basari durumlarini gosteren bilgisayar ve internet Uzerinden erisim saglanan sistem

kayitlarini degistirmeye calismaz.

Hicbir kosulda, degerlendirilmis sinav kagitlarinin Gzerinde oynama yapmaz.

G. Ev Odevleri veya projelerde ulastigi verileri danismaninin izni olmadik¢a baskalariyla
paylagsmaz.

H. Ev 6devlerini ve projeleri baskalarina yaptirmaz, baska birinin 6devini yapmaz.

i. Sinif icinde diger 6grencilerin 6grenim 6zgiirliigi oldugunu bilerek ders ortamini bozmaya
calismaz.

J.  Bir baska eserden kaynak gostermeden alinti yapmaz.

K. internet sitelerinden veya kitaplardan aldigi resimler, fotograflar, video goriintiileri,
haritalar gibi gérsel malzemelerin hepsi icin kaynak gosterir.

L. Grup calismasina izin verilen durumlarda c¢alismanin sonunda Uriinlini bireysel calismada
oldugu gibi kendi climleleriyle ve 6zglin bir bicimde sunar.

M. Bir baska 6grencinin malzemelerini, Grlnlerini veya o Uriinden kisimlari kendi Urliniymus
gibi sunmaz.

N. Kullanimina izin verilmeyen bir malzemeyi (hesap makinesi gibi) kullanarak kendisine haksiz
kazang saglamaz.

O. Bir baska eserde ortaya konmus distinceleri kendi climleleriyle yeniden ifade edip bu

distinceleri kendisininmis gibi gdstermez.
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Akademik c¢alismalarinda edindigi bilgileri carpitmaz, okul toplumunu ¢ikarlari
dogrultusunda yanlis yonlendirebilecek tarafli tutum ve davranislardan kaginir.

Kitiphane kaynaklarina baskalarinin arastirma yapmasini engelleyecek bicimde zarar
vermez.

Akademik Diiriistliigii Benimsemis Bir Ogretmen,

w

Okulun akademik diristlik politikasini benimser ve destekler.

Tim 6grencileri akademik diiristlik konusunda bilgilendirir ve tesvik eder.

Cahsmalar ve degerlendirmeleri esnasinda higcbir 6nyargiya sahip degildir ve yargilayici
olmaktan kaginir.

. Ogrencilerin basari degerlendirmelerinde somut &lgiitler belirler ve bu élgiitler hakkinda

ogrenciyi bilgilendirir.
Ogrencinin de 6z degerlendirme yapmasina olanak saglar.
Her 6grenciye esit davranir.

. Ogrencileri arastirmalar sirasinda dogru yonlendirme sorumluluguna sahiptir.

Ogrencilere verilen arastirma o6devlerinin tim asamalarinda 6grenciyle tim 6nemli
noktalari agikga tartisir.

Tum egitim materyalleri, basari degerlendirmeleri ve gérismeler icin 6grencilere esit erisim
imkani saglar.

Ogrencilerin akademik calismalar esnasinda yasadigl zorluklari onlarla konusmaktan
kacinmaz, onlara karsi acik ve tesvik edici bir tutum sergiler.

K. Sinav ortamini akademik diirtistlige uygun sekilde dizenler.
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Sinavlari zamaninda baslatir ve bitirir.

. Sinavlardan 6nce veya sinav esnasinda 6grenciler arasinda esitsizlik yaratacak bilgileri

vermekten kaginir.

. Sinavin tiim asamalari boyunca sinav evrakinin glivenligini saglamakla yikimldddr.
. Sinav kagitlarini dikkat ve 6zenle dogru okur, 6grencilere dagitir ve yanhs okumalar disinda

herhangi bir nedenden dolayi sinav sonuglarinda degisiklik yapmaz.
Ozgiin diislince ve yaraticiliga imkan saglayacak édevler verir.

. Her yiligcin 6dev konularini ve sinav sorularini giinceller.

Herhangi bir 6grencinin 6devini veya projesini onun yerine yapmaz.
Akademik diristligin ihlal edildiginden sipheleniyorsa somut delillere ulasmasi gerektigini
bilir ve bu konuda gereken prosedirleri uygulamaktan ¢cekinmez.

Akademik Diiriistliigii Benimsemis Bir Okul,

A.

Akademik diirtistliik politikasinin okulun tiim birimlerinde uygulanmasini saglar, okul
toplumunu bu kurallar hakkinda bilgilendirir.

. Akademik diristlik politikasinin benimsenmesi i¢in egitici-6gretici calismalar yapar ve

etkinlikler dizenler.

. Akademik diirtstlGgin ihlali halinde 6grencilerin, 6gretmenlerin ve danismanlarin karsi

karsiya kalacagi durumlari acgikca belirler ve onlari bu konu hakkinda bilgilendirir.

. Akademik diristligin saglanmasi ve olasi intihalleri arastirmak icin gerekli bilgisayar

programlarini danismanlarin ve 6gretmenlerin hizmetine acar.

. Arastirma teknikleri ve bilimsel yazi yazma hakkinda 6grencilere gerekli egitimleri ve ilgili

kilavuzlari verir.
Akademik durustligin ihlali halinde yaptirimlari devreye sokmak icin somut delillere gére
hareket eder.

. Akademik dirustlGgin ihlali halinde dnceden belirlenmis ve 6grencinin de Uzerinde bilgi

sahibi oldugu yaptirimlari uygular.



Akademik Diiriistliigii Benimsemis Veli,
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. Okulun akademik dirustliik politikasini benimser ve destekler.

Ogrenciyi akademik diiriistliige aykiri davranisi konusunda desteklemez.

Akademik diirtistligin ihlali halinde uygulanacak yaptirimlar konusunda okul ile isbirligi
icinde olur.

Ogrencinin her tiirli calismasini akademik diiriistliik cercevesinde yapmasini destekler ve
buna imkan saglar.

D- AKADEMIK DURUSTLUGUN YAYGINLASTIRILMASI

Okul toplumunda akademik diristligin benimsenmesi ve yayginlastirilmasi icin diizenli olarak

O0gretmen ve Ogrencilere egitimler verilecek, ders ici ve ders disi yapilacak gesitli etkinlikler

diizenlenecektir. Egitimler kaynak gosterme, alintilama yontemleri, sinavda uyulmasi gereken

kurallar, 6dev hazirlarken dikkat edilmesi gerekenler, internet siteleri ve sosyal medya

Gzerinden alinan bilgilerin nasil kullanilabilecegi, kitiphane kullanimi, arastirma teknikleri,

zaman ve stres yonetimi veli oryantasyonlari gibi konularda planlanmasi diisinilmektedir. Bu

amacla her sene 2. Donemin ikinci haftasi okulumuzda akademik duristlik haftasi olarak

kutlanacaktir. Hafta boyunca soylesiler, ders ici etkinlikler diizenlenecektir.

E- AKADEMIK DURUSTLUGE AYKIRI DAVRANISLARDA UYGULANACAKLAR

1.

Oncelikle, dgretmen bu durumu 6grenciyle goériserek 6grenciden agiklama yapmasini
bekler.

Daha sonra akademik diristlige aykiri davranista bulundugu belirlenen 6grencinin
calismasi degerlendirilmez ve calismayi tekrar yapmasi istenir. Ayni davranisi tekrar ederse
calisma notu olarak sifir “0” verilir.

Yazili sinavlarda akademik diristlige aykiri davranirsa 6grencinin notu sifir “0”dir.

Gerek ev calismalari, proje ve sunumlarda gerekse yazili sinavlarda akademik diristlige
aykiri davranan 6grencinin ailesine haber verilir.

Akademik diristlige aykiri davranan 6grenci ayni akademik yil icinde okul ya da sinifini
temsil etme hakkini kaybeder.

Tum bunlarin yani sira MEB’in “Okul Odiil ve Disiplin Yénetmeligi” hiikiimleri de gecerlidir.

Ogrenci, ayni akademik yil icerisinde akademik diiriistlige aykiri davranisi iki kez tekrarlarsa
o yil icin 6dillendirilmez.

Ogrenci, ayni akademik yil icerisinde akademik diiriistlige aykiri davranisi iki kez tekrarlarsa
o yil icin referans mektubu verilmez.



9. Uluslararasi Bakalorya 6grencilerinin akademik dirustlige aykiri davranislari konusunda

ayrica IB yaptirimlari da uygulanir.
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	5.  Sizin yetenekli ve sorumluluklarının bilincinde bir öğrenci olduğunuzu kanıtlamak için.
	Nasıl kaynak gösteririz?
	Kaynak göstermenin farklı yöntemleri vardır. Okulumuz MLA yöntemini tercih etmektedir. Aşağıdaki linkten, MLA’ya göre kaynak gösterme yöntemlerine ulaşabilirsiniz.
	http://www.fmvisikokullari.k12.tr/web/24-2510-1  1/anasayfa/kampusler/erenkoy_gunes_kampusu_isik_lisesi/akademik_durustluk_
	Özgünlük, ilk kez yapılmış olmak, kopya olmamak, başkasına benzememek, orijinal olmak anlamına gelir. Özgün bir çalışma, öğrencinin bireysel, orijinal fikirleri ve araştırma sonuçları üzerine kurulmuştur. Bu nedenle yazılı ya da sözlü bütün ödevler öğ...
	İntihal (Aşırma), bir başkasının fikirlerini ya da çalışmalarını atıfta bulunmadan kendisininmiş gibi sunmaktır. Bu fikirleri ya da çalışmaları kendi kelimeleriyle yeniden yazıp kaynak göstermemek de intihal sayılır. İntihal tüm yayın ve yayım biçimle...
	Kopya çekme, bir başka kaynak veya bir başka kişinin sınav kâğıdından, ödevinden, projesinden ve benzerinden bilgi sağlanmasıdır. Çoğaltma, öğrencinin aynı ödevi, aynı ödevin bir kısmını ya da benzerini başka bir çalışmada kullanmasıdır.
	Göz yumma (danışıklık/işbirliği), bir başka öğrencinin akademik dürüstlüğe aykırı davranışını desteklemektir. Öğrencinin bireysel olarak sorumlu olduğu bir akademik çalışmadan başkasının kopya çekmesi ya da bu çalışmayı kendisininmiş gibi göstermesine...
	C- AKADEMİK DÜRÜSTLÜK ÇERÇEVESİNDE ÜZERİMİZE DÜŞEN SORUMLULUKLAR
	Akademik dürüstlüğü benimsemiş bir öğrenci,
	A. Sınav esnasında kopya çekme teşebbüsünde bulunmaz ve kopya çekilmesine göz yummaz.
	B. Sınav esnasında kendi kâğıdını başka öğrencilere göstermez.
	C. Sınav düzenini bozarsa bir başka öğrencinin haklarını ihlal edeceğini bilir ve bundan kaçınır.
	D. Sınav sorularını edinmeye veya öğrenmeye yönelik girişimde bulunmaz.
	E. Başarı durumlarını gösteren bilgisayar ve internet üzerinden erişim sağlanan sistem kayıtlarını değiştirmeye çalışmaz.
	F. Hiçbir koşulda, değerlendirilmiş sınav kâğıtlarının üzerinde oynama yapmaz.
	G. Ev ödevleri veya projelerde ulaştığı verileri danışmanının izni olmadıkça başkalarıyla paylaşmaz.
	H. Ev ödevlerini ve projeleri başkalarına yaptırmaz, başka birinin ödevini yapmaz.
	İ. Sınıf içinde diğer öğrencilerin öğrenim özgürlüğü olduğunu bilerek ders ortamını bozmaya çalışmaz.
	J. Bir başka eserden kaynak göstermeden alıntı yapmaz.
	K. İnternet sitelerinden veya kitaplardan aldığı resimler, fotoğraflar, video görüntüleri, haritalar gibi görsel malzemelerin hepsi için kaynak gösterir.
	L. Grup çalışmasına izin verilen durumlarda çalışmanın sonunda ürününü bireysel çalışmada olduğu gibi kendi cümleleriyle ve özgün bir biçimde sunar.
	M. Bir başka öğrencinin malzemelerini, ürünlerini veya o üründen kısımları kendi ürünüymüş gibi sunmaz.
	N. Kullanımına izin verilmeyen bir malzemeyi (hesap makinesi gibi) kullanarak kendisine haksız kazanç sağlamaz.
	O. Bir başka eserde ortaya konmuş düşünceleri kendi cümleleriyle yeniden ifade edip bu düşünceleri kendisininmiş gibi göstermez.
	P. Akademik çalışmalarında edindiği bilgileri çarpıtmaz, okul toplumunu çıkarları doğrultusunda yanlış yönlendirebilecek taraflı tutum ve davranışlardan kaçınır.
	R. Kütüphane kaynaklarına başkalarının araştırma yapmasını engelleyecek biçimde zarar vermez.
	Akademik Dürüstlüğü Benimsemiş Bir Öğretmen,
	A. Okulun akademik dürüstlük politikasını benimser ve destekler.
	B. Tüm öğrencileri akademik dürüstlük konusunda bilgilendirir ve teşvik eder.
	C. Çalışmaları ve değerlendirmeleri esnasında hiçbir önyargıya sahip değildir ve yargılayıcı           olmaktan kaçınır.
	D. Öğrencilerin başarı değerlendirmelerinde somut ölçütler belirler ve bu ölçütler hakkında öğrenciyi bilgilendirir.
	E. Öğrencinin de öz değerlendirme yapmasına olanak sağlar.
	F. Her öğrenciye eşit davranır.
	G. Öğrencileri araştırmalar sırasında doğru yönlendirme sorumluluğuna sahiptir.
	H. Öğrencilere verilen araştırma ödevlerinin tüm aşamalarında öğrenciyle tüm önemli noktaları açıkça tartışır.
	İ. Tüm eğitim materyalleri, başarı değerlendirmeleri ve görüşmeler için öğrencilere eşit erişim imkanı sağlar.
	J. Öğrencilerin akademik çalışmalar esnasında yaşadığı zorlukları onlarla konuşmaktan  kaçınmaz, onlara karşı açık ve teşvik edici bir tutum sergiler.
	K. Sınav ortamını akademik dürüstlüğe uygun şekilde düzenler.
	L. Sınavları zamanında başlatır ve bitirir.
	M. Sınavlardan önce veya sınav esnasında öğrenciler arasında eşitsizlik yaratacak bilgileri vermekten kaçınır.
	N. Sınavın tüm aşamaları boyunca sınav evrakının güvenliğini sağlamakla yükümlüdür.
	O. Sınav kâğıtlarını dikkat ve özenle doğru okur, öğrencilere dağıtır ve yanlış okumalar dışında herhangi bir nedenden dolayı sınav sonuçlarında değişiklik yapmaz.
	P. Özgün düşünce ve yaratıcılığa imkân sağlayacak ödevler verir.
	R.  Her yıl için ödev konularını ve sınav sorularını günceller.
	S.  Herhangi bir öğrencinin ödevini veya projesini onun yerine yapmaz.
	Ş.  Akademik dürüstlüğün ihlal edildiğinden şüpheleniyorsa somut delillere ulaşması gerektiğini bilir ve bu konuda gereken prosedürleri uygulamaktan çekinmez.
	Akademik Dürüstlüğü Benimsemiş Bir Okul,
	A.   Akademik dürüstlük politikasının okulun tüm birimlerinde uygulanmasını sağlar, okul
	toplumunu bu kurallar hakkında bilgilendirir.
	B.   Akademik dürüstlük politikasının benimsenmesi için eğitici-öğretici çalışmalar yapar ve
	etkinlikler düzenler.
	C.   Akademik dürüstlüğün ihlali halinde öğrencilerin, öğretmenlerin ve danışmanların karşı
	karşıya kalacağı durumları açıkça belirler ve onları bu konu hakkında bilgilendirir.
	D.  Akademik dürüstlüğün sağlanması ve olası intihalleri araştırmak için gerekli bilgisayar
	programlarını danışmanların ve öğretmenlerin hizmetine açar.
	E.   Araştırma teknikleri ve bilimsel yazı yazma hakkında öğrencilere gerekli eğitimleri ve ilgili kılavuzları verir.
	F.   Akademik dürüstlüğün ihlali halinde yaptırımları devreye sokmak için somut delillere göre hareket eder.
	G.   Akademik dürüstlüğün ihlali halinde önceden belirlenmiş ve öğrencinin de üzerinde bilgi sahibi olduğu yaptırımları uygular.
	Akademik Dürüstlüğü Benimsemiş Veli,
	A. Okulun akademik dürüstlük politikasını benimser ve destekler.
	B. Öğrenciyi akademik dürüstlüğe aykırı davranışı konusunda desteklemez.
	C. Akademik dürüstlüğün ihlali halinde uygulanacak yaptırımlar konusunda okul ile işbirliği
	içinde olur.
	D. Öğrencinin her türlü çalışmasını akademik dürüstlük çerçevesinde yapmasını destekler ve
	buna imkân sağlar.
	D- AKADEMİK DÜRÜSTLÜĞÜN YAYGINLAŞTIRILMASI
	Okul toplumunda akademik dürüstlüğün benimsenmesi ve yaygınlaştırılması için düzenli olarak öğretmen ve öğrencilere eğitimler verilecek, ders içi ve ders dışı yapılacak çeşitli etkinlikler düzenlenecektir. Eğitimler kaynak gösterme, alıntılama yönteml...
	E- AKADEMİK DÜRÜSTLÜĞE AYKIRI DAVRANIŞLARDA UYGULANACAKLAR
	1. Öncelikle, öğretmen bu durumu öğrenciyle görüşerek öğrenciden açıklama yapmasını bekler.
	2. Daha sonra akademik dürüstlüğe aykırı davranışta bulunduğu belirlenen öğrencinin çalışması değerlendirilmez ve çalışmayı tekrar yapması istenir. Aynı davranışı tekrar ederse çalışma notu olarak sıfır “0” verilir.
	3. Yazılı sınavlarda akademik dürüstlüğe aykırı davranırsa öğrencinin notu sıfır “0”dır.
	4. Gerek ev çalışmaları, proje ve sunumlarda gerekse yazılı sınavlarda akademik dürüstlüğe aykırı davranan öğrencinin ailesine haber verilir.
	5. Akademik dürüstlüğe aykırı davranan öğrenci aynı akademik yıl içinde okul ya da sınıfını temsil etme hakkını kaybeder.
	6. Tüm bunların yanı sıra MEB’in “Okul Ödül ve Disiplin Yönetmeliği” hükümleri de geçerlidir.
	7. Öğrenci, aynı akademik yıl içerisinde akademik dürüstlüğe aykırı davranışı iki kez tekrarlarsa o yıl için ödüllendirilmez.
	8. Öğrenci, aynı akademik yıl içerisinde akademik dürüstlüğe aykırı davranışı iki kez tekrarlarsa o yıl için referans mektubu verilmez.
	9. Uluslararası Bakalorya öğrencilerinin akademik dürüstlüğe aykırı davranışları konusunda ayrıca IB yaptırımları da uygulanır.

